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in temeiul Legii nr. 62/2011 a dialogului social, al Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, al
prevederilor din Contractul colectiv de munca unic la nivelul grupului de operatori din
serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare, se incheie prezentul contract colectiv
de munca, denumit in continuare contract, intre:

1. Compania de Apad SOMES S.A,, in calitate de angajator, denumita in continuare
angajator, reprezentatad de colectivul de negociere a Contractului colectiv de munca, stabilit
prin Decizia nr. 541 din data de 08.11.2022 presedintele acestuia fiind Dr.ing. Neamtu Calin
Vasile in calitate de director general

si

2. Sindicatul Liber Apa — Canal Cluj, denumit in continuare sindicat, din cadrul
Companiei de Apd Somes S.A. reprezentat de colectivul desemnat pentru negocierea
Contractului colectiv de munca prin adresa nr. 63 din data de 02.11.2022, presedintele
acestuia fiind Cuibus Remus Sorin
in intelesul prezentului contract prin sucursald se fintelege: sucursala Zaldu, sucursala
Huedin, sucursala Gherla si sucursala Dej.

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Partile contractante, reprezentate la prezentul contract, recunosc si accepta pe
deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv de muncé la nivelul unitatii
si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) Pértile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele libertatea de opinie.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a drepturilor Sindicatului, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Art.2. Prezentul contract constituie legea partilor si se aplica de la data inregistrérii la
Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art.3. (1) Orice cerere de modificare a prezentului Contract colectiv de munca poate face
obiectul unei noi negocieri. Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti cu
cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de muncé se comunica in scris la Inspectoratul
Teritorial de Munca Cluj si devin aplicabile de la data fnregistrérii sau de la o data
ulterioara, potrivit conventiei incheiate.

(3) Partile convin ca in perioada negocierilor Contractului colectiv de munca, atat in cazul in
care se fac modificari si/sau completdri ale contractului, cat si in cazul denuntarii
contractului, s3 nu se declanseze greve si sa nu se efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor.

Art.4. Salariul minim pe societate se poate negocia anual dupa aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli, Tn limitele fondului de salarii aprobat in conditiile legii.

Art.5. (1) Clauzele Contractului colectiv de muncad produc efecte pentru toti salariatii
societatii.

(2) Aplicarea sau solutionarea in practica a unor principii, clauze sau situatii necuprinse n
mod expres in prezentul contract se va efectua in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta dispozitiile
legale Tn vigoare privind aplicarea principiului egalitafii de sanse si de tratament fata de toti
salariatii, farad discrimin&ri pe bazi de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune_sau functie

politica, origine sociald, handicap, stare materiala, situatie sau responsabiligmdaiiala ori
activitate sindicala. T BER N\ V&
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Art.6. (1) Prezentul Contract colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatile
angajatorului si ale salariatilor cu privire la conditile generale de munca prevéazute de
legislatia Tn vigoare, precum si cele convenite in procesul de negociere.

(2) Suspendarea sau incetarea contractului colectivde munca are loc potrivit legii.
Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca se face prin consens. Daca
nu se realizeaza consensul, clauzele vor fi interpretate conform regulilor de drept comun.

CAPITOLULI

TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA
Art.7.
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normalé a timpului de munca este
de 8 ore/zi si de 40 de ore/saptamana (art. 112, al. 1 din Codul muncii).
Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptaméanal este considerata
munca suplimentara.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de regula uniforma, de 8
ore/zi sau 12 orelzi, astfel incat durata normala a timpului de munca in cursul unei
saptamani este de 40 de ore.
Programul de lucru zilnic este:

a. program normal de lucru: 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptdmana, astfel:

- Intre orele 7,30-16,00 iar vinerea intre orele 7,30-13,30 pentru personalul ,din
cadrul birourilor functionale.

- Intre orele 7,00-15,30 iar vinerea intre orele 7,00-13,00 pentru personalul din cadrul
sectiilor si atelierelor productive la care activitatea la locurile de munca respective se
desfasoara intr-un singur schimb.

- Intre orele 14,00-22,00 iar vinerea intre orele 13,00-21,00 pentru personalul de
interventie din cadrul sectiei distributie apa potabila.

b. program de lucru in ture (in schimburi): 12 ore pe zi cu o perioada de repaus de 24

ore iar durata sdptamanald de lucru sa fie de 40 ore, astfel:
- Intre orele 7,00-19,00 si 19,00-7,00.

(3) Orele de incepere si terminare a programului de lucru pot fi modificate, prin decizia
directorului general, cu consultarea sindicatului, fara a depasi durata normala a timpului de
munca in cursul unei saptadmani de 40 ore.
(4) Pentru nerespectarea programului de lucru, mentionat mai sus, precum si a
dispozitiilor legale referitoare la timpul de munca si timpul de odihnd se fac raspunzatori
atat persoanele care au dat o asemenea dispozitie cat si sefii de sectii, formatji, servicii
sau birouri dupé caz, in care isi desfasoara activitatea persoanele in cauza.
(5) inregistrarea timpului de munca se face potrivit procedurii interne.

ART 8. Salariatul isi poate desfasura activitatea la sediul societétii/telemuncé/munca la
domiciliu, in functie de nevoile si decizia angajatorului. Angajatorul are dreptul de a verifica
activitatea salariatului prestatad in regim de telemunca/munca la domiciliu. in acest sens,
angajatorul este indreptatit sa ia legatura telefonic cu salariatul, s& verifice activitatea
salariatului sdu online prin mijloacele de control de care dispune. Angajatorul tine evidenta
orelor de munca prestate in regim de telemunca/munca la domiciliu de cétre salariat, in
baza constatarilor proprii, a evidentelor pe care le detine si a activitatii raportate de salariat.

Art.9. (1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele s '))hme_ntare (art. 114, al.1din Codul muncii).
Orele suplimentare sunt ¢ est te in afara programu[w normal de lucru. = >

(2) Prin exceptie, durat/ ‘tlmpulw ‘de munca ce include si orele supllmentaﬁe poat’é fi
prelungita peste 48 de d:fé ne@gptamana cu conditia ca media orelor de munca ’b@lcula
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pe o perioadd de referintd de 12 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana (art. 114, al. 2, al. 3 si al.4 din Codul muncii).

(3) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor al. (1) si al. (2)
este interzisa, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident (art. 121, al. 2
din Codul muncii). Orele suplimentare sunt cele prestate in afara programului normal de
lucru pentru interventii de forta majora.

(4) Sunt considerate interventii de fortd majora la sistemele publice de alimentare cu apa si
sistemele publice de canalizare:

- interventiile pentru remedierea unor disfunctionalitdti aparute ca urmare a unor
fenomene naturale (ploi torentiale, inghet, viituri, explozii, incendiu);

- lucrarile urgente destinate prevenirii producerii unor accidente;

- Tnlaturarea consecintelor unor accidente aparute ca urmare a unor fenomene
naturale (ploi torentiale, inghet, viituri, explozii, incendiu).

In cazurile de mai sus prezenta la lucru a angajatilor solicitati sa efectueze munca
suplimentara este obligatorie.

Art.10. Conducerea societatii poate stabili un alt program de lucru inclusiv program de
lucru inegal, cu conditia ca durata saptdmanald a timpului de lucru, inclusiv orele
suplimentare sa nu depaseasca 48 de ore.

Art.11. In cazurile mentionate mai sus fara a se limita le acestea, durata programului unei
zile de lucru poate depasi 12 ore.

Art.12. in cazul in care durata zilnicd a timpului de muncé este de 12 ore, obligatoriu
trebuie sa fie urmata de o perioada de repaus de 24 de ore, iar Tn cazul unui program de 8
ore repausul nu poate sa fie mai mic de 12 ore consecutive.

Art.13. Programul de lucru a tinerilor, a femeilor si a altor categorii de personal supuse
protectiei sociale se stabileste conform dispozitiilor legale.

Art.14. (1) Munca suplimentara, definita la art. 9 al. 1 si art. 9, al. 2:

a) poate fi prestatd numai la solicitarea Sefului ierarhic superior gi doar cu aprobarea
directorului general sau a directorilor de sucursale, dupa caz.

In acest sens, ori de cate ori se impune remedierea unor avarii in afara programului normal
de lucru, Seful ierarhic superior intocmeste un referat pe care il prezintd spre aprobare
directorului general sau directorilor de sucursale, dupa caz.

b) se compenseza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea
acesteia (art.122 din Codul muncii).

c) Competenta acordarii timpului liber platit pentru munca prestata suplimentar este
a Sefului ierarhic superior.

d) Seful ierarhic superior are obligatia de a conduce si pastra evidenta orelor
prestate suplimentar, tindnd cont de faptul ca durata maxima legalé a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe sadptdmana, inclusiv orele suplimentare si ca prin exceptie,
durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungitad peste 48 de
ore pe s&ptamana cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de 12 luni , s& nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

e) Seful ierarhic superior are obligatia de a intocmi i pastra referatele aprobate de
directorul general sau directorii de sucursale, dupa caz.

f) Angajatorul are dreptul de a verifica evidenta orelor prestate suplimentar si
referatele aprobate de directorul general sau directorii de sucursale, dupéa caz, care au stat
la baza prestarii orelor suplimentare.

Art.15. (1) Munca suplimentara prestata pentru interventii de fortd majora, definita la art. 9
al. 3siart. 9 al. 4:
a) Munca suplimentara prestata pentru interventii de fortd majora

numai la solicitarea Sefultlﬁmmc superior gi doar cu aprobarea dlrectorulw

,gene

directorilor de sucursale /dupé taz
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in acest sens, ori de cate ori se impun interventii de fortd majora in afara programului
normal de lucru, Seful ierarhic superior intocmeste un referat pe care il prezinta spre
aprobare directorului general sau directorilor de sucursale, dupa caz.

b) Seful ierarhic superior are obligatia de a intocmi si pastra referatele aprobate de
directorul general sau directorii de sucursale, dupa caz.

c) Angajatorul are dreptul de a verifica evidenta orelor prestate suplimentar si
referatele aprobate de directorul general sau directorii de sucursale, dupa caz, care au stat
la baza prestarii orelor suplimentare.

Art.16. Se considerd muncéa de noapte, munca prestata intre orele 22,00 si 6,00.
Conform art. 125 din Codul muncii salariatul de noapte reprezintd, dupé caz:
a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
lucru;
b) salariatul care efectueaz&d muncé de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.
Art.17. Repausul pentru servirea mesei este de 30 de minute si se include in programul de
lucru.
Art.18. Repausul sdptamanal se acorda doud zile consecutive pe sdptamané astfel
-de reguld n zilele de sambata si duminica, sau in alte zile din cursul saptamanii, pentru
persoanele care au programul normal de lucru de 8 ore pe zi,
-in zilele de sAmbata si duminica sau in alte zile din cursul sédptadmanii, conform programarii
turelor, pentru persoanele care au programul de lucru Tn ture (in schimburi) de 12 ore.
Art.19. Zile de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 lanuarie si 2 lanuarie (Anul Nou);
- 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 Mai (Ziua muncii);
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 1 lunie (Ziua copilului);
- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie (Ziua nationala a Romaniei);
- 25-26 Decembrie (prima si a doua zi de Craciun);
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 séarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Acordarea zilelor libere se face de angajator pe baza declaratiei salariatului referitoare la
cultul religios de care apartine.
Art.20. Este zi libera platita ziua de 20 lulie, fiind Ziua apei.

CAPITOLUL I
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.21. (1) Angajatorul se obliga s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si
sanatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munca.

Partile se obligd s& depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior cel putin o data pe an sau ori de cate ori
este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata da . apli
pentru desfasurarea acti//\ﬂ_@ij_ in posturile pe care ar urma sa le ocupe salppe i
ocupa, precum i pen t{\gserv,gni[ga imbolnavirilor profesionale. Examinarea medjcala €
gratuita, iar cheltuielileycazionate de examinare se vor suporta din fondurile societd‘lﬂ.
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(3) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizate de
angajator prin medicul specialist in medicina muncii. Refuzul salariatului de a se supune
examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.
Art.22. Masurile privind imbunatatirea securitatii si séanatatii in munca, inclusiv cele legate
de instruiri sanitare, nu pot s& determine in nici un caz obligatii financiare pentru salariati.
Salariatii se obliga sa respecte masurile de securitate si sdnatate in munca.
Art.23. (1)Angajatorul raspunde de organizarea activitatatii de asigurare a sanatafii si
securitatii in munca.

(2)Angajatorul in perioada starii de urgenta si a starii de alerta sau alte asemenea
situatii, va asigura angajatilor companiei masti de protectie pentru prevenirea infectarii.

Art.24. (1). Partile se obligd s& depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Tn vederea realizarii obiectivului prevazut la aliniatul precedent, parile contractante vor
asigura respectarea prevederilor legale privind securitatea gi sanétatea in munca.

(3) Partile sunt de acord ca nici o madsurd de securitate i sanatate in munca nu este
eficientd daca nu este cunoscuts, insusita si aplicatad in mod constient de salariati.

(4) Alimentatia de protectie se acorda gratuit la locurile de munca si activitatile prevazute n
anexa nr.14.

(5) In zilele in care I.N.M.H. anunta temperatura aerului +30° C, sau peste, in aria de
deservire a companiei, salariatii expusi disconfortului termic, vor beneficia de apa minerala
2-4 |lpersoand/schimb, avand in vedere ca la nivelul asfaltului se inregistreaza o
temperatura mult mai mare.

In zilele in care temperatura aerului este -15° C, sau sub, in aria de deservire a companiei,
salariatii expusi disconfortului termic, vor beneficia de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1
l/[persoana/schimb.

Fondurile pentru apa minerald si ceai vor fi asigurate de angajator.

(6) Contravaloarea echipamentului individual de protectie se suporta integral de catre
angajator.

(7)Angajatorul este obligat ca la angajare si pe toatd perioada in care lucratorul Tsi
desfisoaré activitatea in unitate s&-i asigure echipamentul individual de protectie si de
lucru, in functie de conditiile de munca.

Lucratorul nu poate fi obligat sa lucreze daca nu i se asigurd echipamentul individual de
protectie corespunzator.
In toate cazurile Tn care, in afara echipamentului individual de protectie prevazut de lege,
angajatorul impune o anumita tinutd vestimentara ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suporta integral de angajator.

Echipamentul individual de protectie se acorda in functie de riscurile la care este supus
lucratorul.

(8) Materialele igienico-sanitare se vor acorda gratuit persoanelor care isi desfagoara
activitatea la locurile de munca si activitatile prevazute in anexa nr.15

(9) Purtarea echipamentului individual de protectie este obligatorie.

Termenele de folosintd a echipamentului de protectie sunt cele prevazute fn
anexele nr.4-13.
in cazul in care echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie se
deterioreaza din motive obiective, Tnainte de termenele prevazute in anexe, angajatorul va
tnlocui acel echipament gratuit.

(10) In vederea asigurérii conditiilor de securitate si sénatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, conducerea societatii precum si salariatii au
urmatoarele obligatii:

Obligatiile angajatorului o

(1) Angajatorul are obligatia @h‘sun necesare pentru:

e

a. Asigurarea seeuritatii sv’ fotectia Sanatatu lucratorilor.
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b. Prevenirea riscurilor profesionale.

c. Informarea si instruirea lucratorilor.

d. Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

e. Adaptarea la progresul tehnic.

f. Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa& cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca.

g. Adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva faia de masurile de
protectie individuala.

h. Furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

i. Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca.

j. Stabilirea masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice de securitate si sanatate in
munca, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii.

k. Stabilirea atributiilor si rdspunderilor ce revin salariatilor in domeniul securitatii i
sanatatii in munca, corespunzator functiei sau meseriei exercitate.

l.  Elaborarea de reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate si sanatate in
munca corespunzétor conditiilor in care se desfdsoarad activitatea la locurile de munca.

m. Functionarea cabinetului medical de securitate si sanatate in munca.

(2) Realizarea efectiva a masurilor de prevenlrea accidentelor de munca si asigurarea

conditiilor de securitate si sanatate Tn munca revine persoanelor cu atributii in organizarea

si conducerea procesului de munca.

Obligatiile salariatilor:

a. Safsi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanétate in muncéa si masurile
de aplicare a acestora.

b. Sa desfagoare activitatea in asa fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca.

c. Sa aduci la cunostintd conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolné&vire profesionala.

d. S3 aduca la cunostintd conducétorului locului de muncé accidentele de munca suferite
de propria persoan si de alte persoane participante la procesul de munca, precum si
daca se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca.

e. S& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa Tl
informeze de ndata pe conducatorul locului de munca.

f. S3 utilizeze echipamentul individual de protectie si de lucru din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat.

g. Sa dea relatii solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

h. Sa exploateze, sa pastreze in conditii bune dotarile si utilajele pe care le au in primire,
precum si amenajérile facute pentru conditii de munca corespunzatoare.

Art.25. Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor n

varstd de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia

muncii si prevederile prezentului contract pe care le socotesc ca fiind minimale.

Art.26. in cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte

locuri de munca, in functie de necesitatile unitatii, si dupa caz, recalificarea acestora, in

functie de posibilitatile unitatii.

Art.27. In cazul in care pentru un salariat , datoritd starii de sanatate, se emiteN ictie
medicald, de catre organele icale ablhtate in acest sens, de a nu mai putea ¢ ua
activitatea profesionala in séﬁra’ﬂejmuta iar angajatorul nu i poate oferl alt Io‘b de m@nca
se va desface con’tra tul md«n%dual de munca pe motiv medical. = ,4,
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Art.28. Angajatorul, in baza dispozitilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, va lua masuri profilactice pentru pastrarea sanatatii salariatilor actionand prin
serviciul medical cu masuri specifice cabinetelor medicale.

Art.29. Tn cadrul societatii va functiona un singur comitet de securitate si sanatate in
munca, atributiile acestuia si modul de organizare si functionare sunt cele stabilite prin
dispozitiile legale.

Art.30. Protectia sanététii salariatilor se va asigura prin serviciul medical care va functiona
conform dispozitiilor legale. Serviciul medical este constituit dintr-un cabinet medical pentru
securitate si sanatate in munca. Toate cheltuielile cabinetului medical pentru securitate si
sanatate Tn munca sunt suportate de angajator si se evidentiaza distinct.

CAPITOLUL IV

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

IV.1. INCHEIEREA CONTRACTULUI _INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.31.(1) In vederea perfectarii raporturilor de munca si a stabilirii concrete a drepturilor si

obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, angajarea in munca se face prin incheierea

contractului individual de munca, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

(2) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma

scrisd, Tn limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat.

Obligatia de incheiere a contractului individual de muncéd in form& scriséa revine

angajatorului.

(3) Tn vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariatilor, la angajare se vor negocia si

incheia contracte individuale de muncé care vor respecta prevederile: Contractului colectiv

de munca fncheiat la nivelul grupului de unitati; Contractului colectiv de munca aplicabil;

Codului muncii; procedurilor din domeniul resurselor umane si a altor dispoziii legale din

domeniul legislatiei muncii.

(4) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditjilor stabilite de lege,

cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului i numai pe criterii profesionale.

(5) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are

obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la

clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(6) La Tncadrarea in munca, viitorul angajat trebuie s& posede un certificat medical prin

care se constatd faptul ca cel in cauzé este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.32. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe perioada determinata sau

nedeterminata dupa caz, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in

profesie se considerd perioada de stagiu, desfé§urarea acesteia se face conform

dispozitiilor legale.

(3) Contractul individual de muncé poate fi modificat in ceea ce priveste functia, meseria si

drepturile salariale numai cu acordul partilor. Cu titlu de exceptie modificarea unilaterala a

contractului individual de munca este posibild numai in condifile prevazute de Codul

muncii.

(4) Daci salariatul solicita, va fi asistat de reprezentantul sindicatului la incheierea

contractului individual de munca.

Art.33.

Contractele individuale de munca, respectlv actele aditionale la contractele in >

munca, vor contine prevederi cu_privire la salariul de baza alte elemente constitytive

veniturilor salariale evidentia e\m@ﬁ(\ perlodlcltatea platii salariului la care sala atul a%

dreptul si metoda de plata. u;° N\ .3
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Art.34. (1) Incadrarea in munca si implicit incheierea contractului individual de munca se
face potrivit dispozitiilor legale si a procedurilor interne .
(2)Periodic conducerea societatii poate dispune verificarea aptitudinilor gi cunostintelor
profesionale.
(3)Promovarea in munca se considera incadrarea in funciii superioare.
(4)Pentru toate categoriile de personal in situatia in care rezultatele la concurs, examen,
proba practica etc sunt egale, se va promova cu prioritate salariatul din societate.
(5) Pana la ocuparea posturilor devenite vacante (prin concurs, examen, proba practica etc)
angajatorul poate delega un alt salariat al unitatii care sa indeplineasca atributiile functiilor
vacante. Delegarea se va face in scris cu acordul salariatului si plata drepturilor salariale ce
se cuvin.
(6) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca, se stabilesc perioade de proba astfel:
a. Pentru persoanele incadrate cu contract de munca pe duratd nedeterminata:
-90 de zile calendaristice pentru functiile de executie.
-120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
-30 zile calendaristice pentru persoanele cu handicap.
b. Pentru persoanele incadrate cu contract de muncéa pe duratd determinata:
-5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3
luni.
- 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé cuprinsa intre
3 si 6 luni.
- 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.
- 45 de zile lucratoare Tn cazul salariatilor incadrati Tn functii de conducere, pentru o
duraté a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

IV.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Partile semnatare a prezentului contract, in cadrul relatiilor de muncé, se obliga sa respecte
si sa acorde urmatoarele drepturi i obligatii :
Art. 35. DREPTURI

A) Salariatul are urmatoarele drepturi :

Dreptul la salarizare pentru munca depusa.

Dreptul la repaus zilnic si saptamanal.

Dreptul la concediul de odihna anual.

Dreptul la egalitate de sanse si tratament.

Dreptul la demnitate in munca.

Dreptul la securitate si sanatate in munca.

Dreptul la acces pentru formare profesionala.

Dreptul la informare si consultare.

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca.

Dreptul la protectie in caz de concediere.

Dreptul la negociere colectiva.

Dreptul de a participa la actiuni colective.

Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de munca mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni in

Companie.

n. Orice salariat are dreptul .munci la angajatori diferifi sau la acelasi
baza unor contracte indivi uéfefd\'munca fara suprapunerea programulfl’ de
beneficiind /de salariul p’q@spunzatbr nentru fiecare dintre acestea. i *
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B) Angajatorul are urmatoarele drepturi :

a.
b.

C.

d.
=7

f.

g.

Dreptul sa organizeze, conduca si controleze functionarea intregii unitati.

Dreptul s3 stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile
legii.

Dreptul sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor.

Dreptul s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
Dreptul sa negocieze remuneratia individuala.

Dreptul s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni
corespunzatoare potrivit legii si a prezentului contract.

Dreptul sa stabileascéd obiective de performante individuale, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 36 OBLIGATII
A) Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

a.

®oooT

SQ ™

k.

Obligatia de a respecta programul de lucru, de a respecta programul de consemn, de a
realiza normele de muncé, de a indeplini atributiile Tnscrise in fisa postului si de a se
prezenta la lucru in cazul in care este solicitat de Seful ierarhic superior sa efectueze
muncé suplimentara, astfel cum este prevazuta la art. 9, al. 1-4.

Obligatia de a respecta prevederile prezentului contract colectiv de munca.

Obligatia de a respecta clauza cu privire la formarea profesionala.

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

Obligatia de fidelitate inseamn3 obligatia salariatului de a se abtine de la savarsirea
oricarui act sau fapt ce ar putea dauna intereselor angajatorului.

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in munca.

. Obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a pastra secretul profesional.
. Obligatia de a respecta confidentialitatea. Salariati se obligh ca pe toatd durata

contractului individual de muncéa si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executarii contractului. Nerespectarea
acestei clauze atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Obligatia de a nu folosi in interes personal si de a nu transmite cétre terti (inclusiv mass-
media) informatii sau date legate de activitatea lor sau a societatii.

Obligatia de a nu folosi si de a nu divulga catre terti (inclusiv mass-media) informatii sau
date privind activitatea lor sau a societatii, de care au luat la cunostinta in timpul derularii
raporturilor de munca, timp de cinci (5) ani dupa data desfacerii contractului individual de
munca.

Obligatia de a nu produce acte sau fapte care potrivit dispozitiilor legale constituie
concurenta neloiala.

Obligatia de a pastra confidentialitatea valorii salariului si a celorlalte drepturi de natura
salariala primite de la angajator.

m. Obligatia de a anunta seful ierarhic superior in cazul in care se afla in incapacitate
temporara de munca .

n.

Obligatia de a nu folosi sau s& copia, pentru uzul personal sau al unui ter{ nici un figier

sau alte documente, harti, programe software etc. la care a avut acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului intern. La incetarea
contractului individual de munca salariatul se obligd sa predea integral si in buna stare
toate documentele la care a avut acces si nu va péastra nici o copie.

0. Obligatia de a respecta prevederile Regulamentului intern, Contractului colectiv de

p. Obligatia de a respecta prevederile Codului de conduita etica.
q. Obligatia de a purta echipamentul individual de protectie, echipamentul ;

munca, Procedurile de calitate, mediu, sanatate si securitate in munca.

utiliza corespunzator echipamen_tglgl In cazul In care echipamentele na contlﬁ"
Companiei de Apa Somes , fﬁ{}%ﬁ}a\riatul este obligat sa poarte .e.bus&‘q‘_ sauSalte
elemente disEr/ibuite de angajator. -\ \& *
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N

Obligatia de a utiliza corespunzator masinile, utilajele, instalatile si echipamentele din
dotare, pentru care li s-a facut instructajul.

. Obligatia de a detine asupra sa in timpul programului de lucru legitimatia de serviciu.
. Obligatia de a participa la cursurile si stagiile de formare profesionale organizate de

angajator.

Obligatia de a opera cu maxima diligentd ori de cate ori acceseazd programele
informatice sau introduce date/informatii in sistemul informatic si obligatia de a nu
accesa bazele de date / informatiile pentru care nu are aprobare sau nu este Tndreptatit
in temeiul atributiilor de serviciu.

Obligatia de a nu instréina cétre alte persoane numele de utilizator si parola de acces in
sistemul informatic.

. Obligatia de a pastra confidentialitatea datelor/informatiilor pe care le introduce in sistem

sau la care are acces in baza atributiilor de serviciu.

. Obligatia de a nu aduce atingere integritétii sistemelor de protectie (software sau

hardware) a serverelor din retea.

. Obligatia de a raporta imediat conducatorului departamentului IT/administrator de sistem

orice banuiala legitima privind furtul parolei de acces si sa solicite Tnlocuirea acesteia.
Obligatia de a anunta in prealabil seful ierarhic superior in situatii neprevazute
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident care
fac indispensabila prezenta imediata a salariatului.

B) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

IV.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Obligatia de a informa salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca.

Obligatia de a asigura permanent conditii tehnice si organizatorice pentru desfasurarea
normala a activitatii societatii.

Obligatia de a intocmi Instructiuni de Sanatate si Securitate in Munca si de a le prelucra
cu salariatii.

Obligatia de a efectua instructajul salariatilor cu privire la utilizarea maginilor, utilajelor,
instalatiilor si echipamentelor din dotare.

Obligatia de a acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din dispozitiile legale si din
prezentul Contract colectiv de munca.

Obligatia de a consulta sindicatul in vederea aprobadrii anuale a bugetului de venituri si
cheltuieli.

Obligatia de a consulta sindicatul in vederea aprobarii Regulamentului intern.

Obligatia de a comunica sindicatului situatia economica si financiara a societaii ori de
cate ori sindicatul solicita situatii.

Obligatia de a consulta sindicatul in luarea deciziilor care afecteaza drepturile si
interesele salariatilor

Obligatia de a plati toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii
Obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.
Obligatia de a Tnmana fiecarui salariat Codul de conduita etica.

. Obligatia de a raspunde motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii

salariatului de trecere pe un post vacant.
Obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern in
prima zi de lucru si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

Art. 37. (1) Contractul |nd|V|daﬂ7{e5mnca poate fi modificat numai prin acordu&
conditiile stipul /ep)rezent”u‘ir‘bontraé’i cqlec’uv de munca. :
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(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la: durata contractului, locul de
munca, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 38. (1)Locul de muncéa poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in contractul
individual de munca.

(2) in cazul salariatilor care isi desfagoara activitatea in locuri specifice atributiilor pe care le
au de indeplinit, locul de munca este circumscris prin sarcinile de serviciu, iar mutarea intre
compartimentele din structura organizatorica a societatii (sucursale, birou/sectie/formatie de
lucru etc.) nu se considera schimbarea locului de munca, chiar dacé activitatea vizeaza
localitati diferite.

Art. 39. Delegare; detasare

1. Delegarea personalului se dispune in scris de catre :directorul general; directori
executivi sau de directori de sucursala, dupa caz.

2. Detasarea personalului se dispune prin decizia directorului general.

3. Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se socoteste de la
data si ora plecarii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in
localitatea unde isi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore
cate o zi de delegare sau detasare.

4. Pentru delegarea cu o duratd de o singurd zi, precum si pentru ultima zi, in cazul
delegarii de mai multe zile, diurna se acorda numai daca durata delegérii este de cel
putin 12 ore.

5. Salariatii societatii trimisi, in baza ordinului de delegare, s& indeplineasca anumite
sarcini de serviciu in localitati situate la distante mai mari de 5 km de localitatea in care
Tsi are locul permanent de muncd, are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport
dus-intors, dupa cum urmeaza:

— cu avionul, pe orice distante

— cu trenul, pe orice distante;

— cu mijloace de transport auto ale societatii cu incadrarea in consumurile  normate de
combustibil,

— cu mijloace de transport auto si transport Tn comun, dupa tarifele stabilite pentru aceste
mijloace;

— cu autoturismul proprietate personald, caz in care se deconteaza 7,5 | carburant pentru
100 km. Deplasarea cu autoturismul proprietate personald se face cu aprobarea celui
care dispune delegarea sau detagarea.

6. Pe durata delegarii salariatul are dreptul la o diurna egala cu diurna stabilita pentru
unitatile bugetare multiplicata de 2,5 ori.

7. Categoriile de personal care prin natura muncii lor efectueaza zilnic deplasari in
teren Tn interes de serviciu cu mijloace de transport In comun vor beneficia lunar de
contravaloarea unui abonament complet, sau partial. Pentru situatii ocazionale se
vor deconta biletele de calatorie.

8. Decontarea cheltuielilor de cazare se face pe baza documentelor justificative.

9. Decontarea cheltuielilor de transport spre localitatea de delegare sau de detasare, in
si din localitatea de delegare sau de detasare se face pe baza legitimatiilor de
calatorie.

Salariatii delegati de la Sediul central al societatii la sucursale, sau de la sucursale la

sediul central beneficiaza de o indemnizatie de delegare daca unitatea unde a fost delegat
confirma, prin viza delegatiei, prestarea unor activitdti cu o duratd de cel putin 8 ore iar
durata delegarii este de 12 ore.

Art. 40. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii fard consim{amantul
salariatului in cazul unor situatii de fortd majora, sau ca masura de protectie:

precum si in cazul unor sanctlunl W stabilite potrivit prevedenlor preze ui
contract. / e r
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IV.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.41. Suspendarea contractului individual de munca se face potrivit dispozitiilor legale.
Art.42. Suspendarea contractului individual de munca se face de drept, prin acordul
partilor, sau din initiativa uneia dintre parti. Constatarea intervenirii suspendarii contractului
se face th baza unei decizii emise de conducerea societadti, pe baza documentelor
justificative.

Art.43. Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intrerupta beneficiaza de o indemnizatie de 75% din salariul de baza
corespunzator postului ocupat .

IV.5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.44.Incetarea contractului individual de muncéa are loc in conditiile prevéazute de lege.

IV.5.1.CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art.45. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului Tn urmatoarele situatii:
A) Conform prevederilor Art. 61 lit. a din Codul muncii in cazul in care salariatul a savarsit o
abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele
stabilite prin Contractul individual de munca, Contractul colectiv de muncé aplicabil, Codul
de conduita eticd, Regulamentul intern sau alte regulamente si proceduri ale societatii, ca
sanctiune disciplinara.
Sunt considerate abateri disciplinare, fara a fi limitate, urmatoarele fapte:
1. Nerespectarea prevederilor Codului de conduita etica.
2. Divulgarea unor informatii care constituie secret de serviciu.
3. Absentarea nemotivata de la serviciu-
4. Constatarea unor lipsuri in gestiune.
5. Utilizarea masinilor, utilajelor, instalatilor si echipamentelor sau altor bunuri ale
societatii in scopuri personale sau in alte scopuri decat cele stabilite prin figa postului.
Neutilizarea echipamentului individual de protectie.
Refuzul de a efectua vizita medicala periodica .
Sustragerea sau refuzul de a sufla in etilotest.
Refuzul de a se prezenta la efectuarea inventarului.
10. Nedepunerea monetarului la casierie in termenul stabilit de conducerea societatii.
11. Intarzieri repetate la programul de lucru.
12. Sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri apartindnd societatii sau colegilor
de munca.
13. Parasirea locului de munca fara aprobare.
14. Refuzul de a executa dispozitiile superiorilor ierarhici legate de atributiile stabilite Tn
fisa postului;
15. Punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd, a securitatii patrimoniale a
societétii, a colegilor de serviciu , a sa personald sau provocarea de avarii importante.
16. Sévérgirea de acte de violentd sau adresarea unor insulte grave la adresa colegilor
de munca, a conducatorilor ierarhici sau a clientilor .
17. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de droguri fin interiorul
societatii;
18. Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice. ZEAWOSp
19. Dispunerea si executarea magaeiﬁe!%' gresite a instalatiilor si echlpamentelor de“
canal, epurare la efectuarea nie\'vérftl} or si lucrarilor. | *
20. Nesuprave;y utllajeldrj‘n fumlz}lune conform sarcinilor stabilite. *
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21. Nerespectarea instructiunilor privind utilizarea masinilor, utilajelor, instalatilor si
echipamentelor din dotare si utilizarea necorespunzatoare a acestora

22. Inscrierea de catre cititorii apometre, in figsele de evidenta a unor date nereale.

23. inscrierea n evidentele statiilor de pompare, statiilor de tratare a apei, statiei de
epurare, laboratoare etc. a unor date nereale sau faré ca acestea sa rezulte din:
masurare, citirea unor aparate, determinari chimice, determinari biologice etc. dupa
caz.

24. Neemiterea avizelor in termenele prevazute de lege si de procedurile interne.

25. Nereceptionarea in termenele prevazute de lege si de procedurile interne a lucrarilor
pentru care Compania a emis aviz de bransare/racordare la utilititi, precum si lipsa
motivarii justificate, in scris, a refuzului incheierii procesului verbal de receptie.

26. Racolarea de clienti in interes propriu sau pentru terti in vederea realizarii lucrarilor
de proiectare/executie a sistemelor de alimentare cu apd si de canalizare
(bransamente, derivatii de bransamente, retele de distributie, statii de pompare apa si
alte asemenea, racorduri de canal, retea de canalizare, statii de pompare ape uzate
si alte asemenea) ce umeaza a fi predate in domeniul public.

27. Nesesizarea societatii de catre salariatul societatii care a avut cunostin{a despre
bransarea sau racordarea la retelele de apa sau canalizare a unor consumatori fara
aprobarea Compania de Apa Somes S.A.

28. Nerespectarea procedurilor de lucru.

29. Nerespectarea regulilor privind PSI.

30. Neprezentarea la serviciu a celor consemnati sau a persoanelor care sunt solicitate
sa presteze munca suplimentara.

31. Neprezentarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald organizate de
angajator.

32. Operarea incorectd in cadrul sistemului informatic a unor date/informatii care ar
putea cauza prejudicii sistemului sau patrimoniului societatii.

33. Accesarea bazelor de date/informatii pentru care nu are aprobare sau nu este
indreptatit in temeiul atributiilor de serviciu

34. Divulgarea datelor/informatiilor pe care le introduce in sistemul informatic sau la care
are acces in baza atributiilor de serviciu.

35. Atingerea integritatii sistemelor de protectie (software sau hardware) a serverelor din
reteaua in care ruleaza programele societatii.

36. Distrugerea sau avarierea din culpa a unor bunuri materiale.

37. Parcarea mijloacelor de transport sau utilajelor in alte locuri decéat cele stabilite.

38. Comunicarea incorectd a orelor suplimentare, efectuatd cu intentie, in vederea
obtinerii unor foloase necuvenite.

39. Conducerea, pastrarea si comunicarea in mod defectuos a evidentei orelor prestate
suplimentar.

40. Plata orelor suplimentare fara aprobarea directorului general sau a directorilor de
sucursale, dupa caz.

41. Divulgarea valorii salariului si a celorlalte drepturi de naturéd salariald primite de la

angajator.

B) Conform prevederilor Art. 61 lit. b din Codul muncii, in cazul in care salariatul este
arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala.

C) Conform prevederilor Art. 61 lit. ¢ din Codul muncii, in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau pS|h|ca
a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile core

locului de munca ocupat. o
D) Conform prevederilor Art. 61 lit_d din Codul muncii, Tn cazul in care; salgnatul Q
corespunde pro/fes on Ioculuyﬂ//?;m\gé\m care a fost incadrat. : * =
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(1) Salariatul poate fi concediat daca nu corespunde profesional locului de munca in care a
fost incadrat cu respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilita prin prezentul
contract colectivde munca.
(2) Evaluarea salariatului care se constatad ca nu corespunde profesional locului de munca
n care a fost ncadrat se face de catre o comisie numitd de catre directorul general. Din
comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al carui
membru este salariatul in cauza.
(3) Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile
Tnainte:

a) Data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) Modalitatea in care se va desfagura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza
(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai in masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in
respectiva materie.
(6) Faptul c& salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care a fost incadrat
poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de ndeplinire necorespunzatoare a sarcinilor
profesionale, prin examinare scrisa, orald, practica si alte probe.
(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesmnale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu
dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publica locala pentru
ocuparea fortei de munca, in vederea solutionarii.
(8) Tn cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen
de 10 zile de la comunicare.
(9) Dacé salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevézut la alin. (8) sau daca dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de
munca al salariatului. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a
salariatului in cauza.
Art.46. Concedierea pentru savarsirea unor abateri grave sau abateri repetate prevazute in
prezentul contract colectiv de muncé, poate fi dispusd numai dupéa indeplinirea de catre
angajator a cercetérii disciplinare prealabile la termenele stabilite in Codul muncii.
Art.47.Persoanele care sunt imputernicite s& efectueze cercetarea disciplinara se stabilesc
prin decizia directorului general.
Art.48. In cazul in care concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului s-a
facut conform prevederilor articolului 45 litera C, salariatii care in baza deciziei organelor
competente de expertizd medicala nu pot continua activitatea, iar imbolnavirea s-a datorat
unui accident de munca sau boala profesionald, vor beneficia la data incetarii contractului
individual de munca de o compensatie egala cu 2 salarii de baza ale persoanei in cauza.

IV.5.2.CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

Art.49. (1). Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta

Tncetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca

ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia (art.

65 din Codul muncii).

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu f{in ersoana

salariatului, angajatorul va acorda acestuia o compensatie egala cu cel pu i

baza al persoanei in cauza, in afara drepturilor cuvenite la zi. >

(=]
(3). In cazul concedierii cole- T ntru motive care nu tin de persoanﬁ,,‘salaria lui,
salariatii vor beneficia : r'/\ m * g
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-De compensatii egale cu 2 salarii de baza ale persoanei in cauza
Art.50. (1) Stabilirea persoanelor care vor fi concediate din altd cauza decét desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat se va face pe baza urmatoarelor criterii de prioritate:
1 Persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;
2 Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
3 Competentele profesionale (departajarea salariatilor, in vederea concedierii, se face
dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta)

Persoanele care au avut abateri disciplinare grave.

Blocarea posturilor vacante;

Persoanele care cumuleaza si o alta functie Tn afara societaii;

Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipat.

Persoanele care au calitatea de asociat intr-o societate comerciala activa.

Persoanele care desfisoara activitate si intr-o societate comerciald cu capital privat a
cérei obiect de activitate este proiectarea sau executia instalatiilor de alimentare cu apa
si canalizare.

(2) Daca masura ar putea afecta doi sofi, care lucreaza in cadrul societatii se desface
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic.
Art.51. Conducerea societatii impreuna cu sindicatul vor analiza fiecare caz in parte propus

pentru concediere.
CAPITOLULV

CONCEDII $I ALTE ZILE LIBERE:

[(elo BN Ie)Id) BN N

V.1.CONCEDIUL DE ODIHNA

Art.52. Durata concediului de odihna se determina in functie de varsta salariatului, conform
anexei nr.1.

Art.53. Durata concediului de odihnd se calculeazd proportional cu durata activitatii
prestate efectiv, sau preconizata a fi prestata in anul calendaristic respectiv.

Art.54. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ngrijitor si perioada absentei de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
urgenta familiala se considerd perioade de activitate prestata.

Art.55. Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza precum si zilele libere platite, stabilite prin
prezentul Contract colectiv de muncé, nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

Art.56. (1) Pana la data de 15 decembrie sefii de sectie, ateliere, servicii sau birouri dupa
caz, propun , pentru anul urmator, graficul de efectuare a concediului de odihna {inand
seama de interesele societatii, a salariatilor si a dispozitiilor legale. Dup& aprobarea
programarii concediului de odihnd de catre conducerea societatii, aceasta devine
obligatorie putand fi modificatd numai in conditiile prezentului contract. Prin programare
individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(2) Efectuarea concediului de odihn&d se face numai dupa aprobarea notei de plecare in
concediu de catre seful ierarhic superior si aplicarea vizei de catre Serviciul ¢ ilitate
financiar. AT )
Prin ,seful ierarhic superior” se intelege: directorul general; directorii executivi,, diree
sucursala ; sef serv;c|u sef bmm_;o/gﬁf\ée\cye sef statie si sef formatie organizata E\*mvel
maistru care nu comp enta urei sectii. *
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Prin ,,aplicarea vizei de catre Serviciul contabilitate-financiar” se certifica:

- Numarul de zile de concediu de odihna de care poate beneficia salariatul,

- Numarul de zile de concediu de odihna efectuat

- Numarul de trange n cazul fractionarii concediului

- Activitatea prestata din anul in curs pana la data efectuarii concediului de odihna.

(3) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege, sau atunci cand, din motive
obiective concediul nu a putut fi efectuat, fiind rechemat din concediu.

Directorii executivi, directorii de sucursale, sefii de sectii , servicii, birouri, ateliere raspund
de efectuarea concediului de odihnd, pentru personalul din subordine, in perioada
planificata.

(4) In cazul in care programarea concediilor de odihnd se face fractionat, efectuarea
concediilor se face astfel incat durata uneia dintre fractiuni va fi de cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt. Cealalta transa va trebui acordata si efectuata pana la
sfarsitul anului in curs.

(5) Concediul anual de odihn& poate fi intrerupt, reprogramat si efectuat pana la sfarsitul
anului calendaristic .

(6) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihnd pe anul in curs, restul de concediu se va acorda dupa incetarea situatiei de fapt,
conform legislatiei in vigoare.

Aceste situatii sunt :

a. Salariatul trebuie sa urmeze un curs de pregatire profesionala;

b. Salariatul se afld in incapacitate temporara de munca sau are recomandare
medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, pentru o
anumita perioada a anului;

c. Salariatul a fost rechemat din concediu de odihnd, prin dispozitia scrisd a
directorului general, si nu a putut sa-si efectueze integral concediu de odihna.

d. In cazuri exprese stabilite prin lege.

Art.57. (1) Indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza potrivit dispozitiilor legale.

(2) Tn cazul in care contractul individual de muncé inceteaza iar salariatul a beneficiat de
concediu de odihna, salariatul va restitui indemnizatia aferenta perioadei nelucrata.

Art.58. Dreptul la concediul anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.59. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa doar in
cazul incetarii Contractului individual de munca a salariatului.

V.2. ALTE CONCEDII

Art.60.

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile ithcepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.61.Salariatul beneficiaza de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a uneiZ£3wos
probleme medicale grave, cu o duraté de 5 zile |lucratoare intr-un an calendaristic, 1a
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Art.62. Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu o durata de 10 zile lucratoare, in conditiile prevazute de Legea nr.210/1999,
cu modificarile si completérile ulterioare. Concediul paternal se acorda la cerere, in primele
8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care
rezulta calitatea de tata a salariatului.

Art.63.(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariafii pot beneficia anual, la
cerere, de concediu fara plata a carui durata nu va depasi 90 de zile calendaristice.

(2) Salariatul care doreste sa plece in concediu fara plata, inainte de a solicita conducerii
societatii aprobarea, trebuie s& posede avizul scris al sefilor ierarhici din care sa rezulte ca
pentru perioada in care s-a solicitat concediu fara platéd numarul de personal existent este
suficient pentru desfasurarea normala a activitatii.

ZILE LIBERE
Art.64.(1). In cazul unor evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
Numarul de zile pentru fiecare eveniment familial se acorda astfel:
5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;
5 zile lucratoare pentru casatoria unui copil;
5 zile lucratoare pentru nasterea unui copil
5 zile lucratoare pentru decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor;
3 zile lucratoare pentru decesul bunicilor, fratilor, surorilor, cumnatilor a angajatului;
1 zi lucratoare pentru decesul bunicilor sotului/sotiei.
(2). Salariatii mai au dreptul la o zi libera platita pentru donarea de sange.
Art.65. Zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite se va acorda in perioada
producerii evenimentului sau imediat dupa acel eveniment.

Art.66. Conducerea societatii, in situatii deosebite, poate sa acorde concedii fara plata cu o
duratd de pana la 90 de zile calendaristice in decursul unui an, pentru ingrijirea unui
membru al familiei, in baza actelor medicale prezentate sau in alte situatii majore.

Art. 67. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzaté de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatad a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

V.3. CONCEDII PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art.68. Concediile de formare profesionala fara plata se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeazad din initiativa sa, in limita a
maximum 30 de zile calendaristice pe an.

Art.69. Angajatorul poate respinge cererea salariatului dacd absenta acestuia ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art.70. Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald, trebuie Tnaintata
societétii cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia, cu indicarea elementelor de
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CAPITQLUL VI

SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI

V1.1 SISTEMUL DE SALARIZARE

Art.72.Fondul de salarii poate fi majorat pana la indicele de inflatie in functie de realizarea
indicatorilor financiari.
Art.73. 1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit la incheierea contractului individual
de munca sau in timpul derularii acestui contract.
2) Sistemul de salarizare se bazeaza pe criterii de evaluare precum si pe evaluarea
periodicd a performantelor salariatilor astfel incat s se motiveze munca de calitate,
initiativa si stimularea productivitatji.
3) Se aplica grilele minime de salarizare prevazute in Contractul Colectivde Munca unic la
nivelul grupului de operatori din serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare, asa
cum sunt prezentate in ANEXA Nr. 3
4) Salariile de baza se diferentiazd pe functii sau meserii, in raport cu nivelul pregatirii
profesionale, experienta, nivelul de complexitate al activitatii, rdspunderea in munca si
evaluarea performantelor fiecarui salariat.
5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii si sanctionarea celor vinovati de incélcarea acestui principiu
Salariul de baza, adaosurile , sporurile si alte drepturi salariale sunt confidentiale.
Nerespectarea prevederilor alineatului (5) de catre oricare dintre salariatii societatii atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune interese si luarea de masuri disciplinare impotriva
acestora, pana la desfacerea contractului de munca.
6) a) Munca desfasurata in timpul noptii, respectiv intre orele 22,00-6,00, daca reprezinta
cel putin 30% din timpul de lucru lunar al angajatului, se va plati cu un spor de 25 % din
salariul de baza (art. 126 din Codul muncii).

b) Munca desfasurata in timpul noptii, respectiv intre orele 22,00-6,00, daca reprezinta
cel putin 3 ore de munca de noapte, se va plati cu un spor de 25 % din salariul de baza
aferent orelor lucrate in timpul noptii (art. 126 din Codul muncii).

7) Angajatii care lucreaza in program normal de lucru, in zilele de sambata si duminica vor
beneficia de un spor de repaus de 6 % din salariul de baza (art. 137 din Codul muncii).
8) a) Conform art. 14 si art. 15, munca suplimentara poate fi prestatéd numai la solicitarea
Sefului ierarhic superior si doar cu aprobarea directorului de resort sau a directorilor de
sucursale, dupa caz.
b) Conform art. 14 si art. 15, Seful ierarhic superior are obligatia de a intocmi i pastra
referatele aprobate de directorul de resort sau directorii de sucursale, dupa caz, care au
stat la baza prestarii orelor suplimentare.
c) Conform art. 14 si art. 15, Seful ierarhic superior are obligatia de a conduce si pastra
evidenta orelor prestate suplimentar.
d) Conform art. 14 si art. 15, Angajatorul are dreptul de a verifica evidenta orelor prestate
suplimentar si referatele aprobate de directorul de resort sau directorii de sucursale, dupa
caz, care au stat la baza prestarii orelor suplimentare.
e) Seful ierarhic superior are obligatia:

- de a conduce si pastra evidenta cazurilor Tn care au existat motive justificate pentru
care munca suplimentara nu a putut fi compensata prin ore libere platite in’
de zile dup3 efectuarga acest ;\aaﬁéf\};{ -
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- de a conduce si pastra evidenta referatelor prin care se propune plata orelor
suplimentare, referate aprobate de directorul de resort sau directoriii de sucursale, dupa
caz,

- de a preda serviciului resurse umane referatele prin care se propune plata orelor
suplimentare, referate aprobate de directorul de resort sau directoriii de sucursale, dupa
caz.

f) Angajatorul are dreptul de a verifica:

- evidenta cazurilor in care au existat motive temeinic justificate pentru care munca
suplimentard nu a putut fi compensaté prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia;

- evidenta interventiilor de forta majora;

g) Angajatorul are dreptul de a efectua plata orelor suplimentare doar pe baza referatelor
temeinic motivate si aprobate de directorul de resort sau directorii de sucursale, dupa caz:

- plata orelor suplimentare pentru care au existat motive justificate de a nu fi
compensate prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acestora;

- plata orelor suplimentare prestate pentru interventii de fortd majora.

9) Sistemul de salarizare pentru munca suplimentard definitd la art. 9 al. 1, art. 9 al. 2 si
art. 14:

a) Angajatilor care lucreaza in program normal de lucru si sunt solicitati ca in afara
programului normal de lucru sa presteze munca suplimentara in zilele de sarbatoare legala,
in zilele de luni pana sdmbata, duminica si in ziua de 20 lulie, munca suplimentara li se
compenseaza prin ore libere platite in urméatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator
pentru orele prestate peste programul normal de lucru. (art. 122 al. 1 si al. 2 din Codul
muncii)

b) Competenta de a stabili cazurile in care existd motive justificate pentru care
munca suplimentara nu a putut fi compensaté prin ore libere platite in urmatoarele 90 de
zile dupa efectuarea acesteia, revine Sefului ierarhic superior.

c) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, in termenul
prevazut de alin. 9, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adéugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia (art. 123 din din Codul muncii).

d) Plata orelor suplimentare pentru care au existat motive justificate de a nu fi
compensate prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia:

- In cazul in care, din motive justificate, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare
legald, duminica si in ziua de 20 lulie nu se pot acorda ore libere plétite corespunzatoare in
urmatoarele 90 de zile, salariatii beneficiaza de spor de 100% din salariul de baza.

- In cazul in care, din motive justificate, pentru munca prestata in zilele de luni pana
sambata nu se pot acorda ore libere platite corespunzatore in urmatoarele 90 de zile,
salariatii beneficiaza de spor de 80% din salariul de baza.

e) Plata orelor suplimentare se efectueaza doar cu aprobarea directorului de resort
sau a directorilor de sucursale, dupa caz.

Seful ierarhic superior are obligatia de a prezenta spre aprobare directorului de resort sau
directorilor de sucursale, dupd caz, un referat prin care se propune plata orelor
suplimentare.

Tn referatul prin care se propune plata orelor suplimentare se prezinta:

- Lista nominala a angajatilor care au prestat ore suplimentare;

- Numarul orelor suplimentare prestate de fiecare angajat;

- Descrierea detaliatd a cazurilor care au condus la necesitatea prestarii orelor
suplimentare;,

- Descrierea detaliatd a motivelor (justificate) pentru care munca suph ra nua
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- Orice alte informatii solicitate de directorul de resort sau directorii de sucursale,
dupa caz.

(10) Sistemul de salarizare pentru munca suplimentara prestaté pentru interventii de forta
majora, definitd la art. 9 al. 3, art. 9 al. 4 si art. 15:

a) Angajatilor care lucreaza in program normal de lucru si sunt solicitati ca in afara
programului normal de lucru sa presteze munca suplimentara pentru interventii de forta
majoré in zilele de sarbatoare legald, in zilele de luni pand sdmbéta, duminica si in ziua de
20 lulie, munca suplimentara nu li se compenseza prin ore libere platite in urmatoarele 90
de zile dupa efectuarea acestora, in aceste cazuri se acorda spor la salariul de baza.

b) Plata orelor suplimentare prestate pentru interventii de fortd majora se efectueaza
in luna in care au fost prestate orele suplimentare:

- Pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, duminica si in ziua de 20
lulie, salariatii beneficiaza de spor de 100% din salariul de baza.

- Pentru munca prestata in zilele de luni pana sambata, salariatii beneficiaza de spor
de 80% din salariul de baza.

c) Plata orelor suplimentare prestate pentru interventii de fortd majora se efectueaza
doar cu aprobarea directorului de resort sau a directorilor de sucursale, dupa caz.

Seful ierarhic superior are obligatia de a prezenta spre aprobare directorului de resort sau
directorilor de sucursale, dupd caz, un referat prin care se propune plata orelor
suplimentare.

In referatul prin care se propune plata orelor suplimentare se prezinta:

- Lista nominald a angajatilor care au prestat ore suplimentare pentru interventii de
forta majora;

- Numarul orelor suplimentare prestate de fiecare angajat pentru interventii de forta
majora;

- Descrierea detaliatd a interventiilor de forta majora care au condus la necesitatea
prestarii orelor suplimentare;

- Orice alte informatii solicitate de directorul de resort sau directorii de sucursale,
dupa caz.

(11) Sporul de consemn la domiciliu de 24 ore/zi se acorda pentru zilele nelucratoare
(sambata si duminica) si in zilele de sarbatori legale si religioase. Pentru zilele de sambata
si duminica consemnul incepe la ora 7 si se termina luni la ora 7 in conditiile respectarii
duratei timpului de lucru si a perioadei de repaus.

Plata consemnului la domicliu se va face astfel:

-persoana consemnata la domiciliu, pentru perioada in care nu este chemata la
serviciu (in timpul consemnului) va beneficia pentru fiecare ora consemnata de o suma
egala cu 8,324 % din salariul orar.

-daca in perioada consemnului persoanele sunt chemate la serviciu, activitatea
prestata se considera ore lucrate suplimentar si se platesc ca atare.

Stabilirea nominala a persoanelor consemnate la domicliu se face prin dispozitie de
consemn semnata de Directorul de resort, pe baza propunerilor sefilor de sectii, ateliere,
etc.,

Numarul de ore lucrate in perioada consemnului se inscrie de catre dispecer in
dispozitia de consemn.

(12) Angajatii care lucreaza in program normal de lucru, in zilele de sarbatori legale dupa
cum urmeaza- 1 si 2 lanuarie (Anul Nou), prima si a doua zi de Pasti, 20 lulie Ziua apei,
prima si a doua zi de Craciun vor beneficia de plata orelor efectuate in aceste zile cu un
spor de 100 % din salariu de baza.
(13) a. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de sum )
daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, daca are functiaye

baza in cadrul companiei. Aceas B: -se acorda la solicitarea angajat'uluﬁ*gu acted
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b.Persoanele care acorda viza de Control Financiar Preventiv pot beneficia de un
adaos la salariu.
(14) Stabilirea salariilor de baza se face prin rotunjirea lor la 10 lei.
(15) La stabilirea salariilor de baza se va tine seama de conditiile in care igi desfagoara
activitatea salariatul.
(16) Majorarea sau diminuarea salariului de baza se face in functie de: conditiile in care igi
desfagoara activitatea salariatul; programul de lucru (program normal de lucru sau program
de lucru in ture) si performantele profesionale .
(17) Salariile de baza se stabilesc sub forma de salarii de baza lunare pentru intregul
personal al societatii.
(18) La stabilirea salariului de baza minim brut la nivel de angajator se va avea in vedere fie
nivelul salariului de baza minim brut stabilit in Contractul Colectivde Munca unic la nivelul
grupului de operatori din serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare, fie salariul
minim brut pe tara garantat in plata .
(19) Stabilirea salariilor de baza individuale cu ocazia fncadrarii In munca sau pe parcursul
derularii contractului individual de munca este de competenta directorului general si sunt
inscrise in contractul individual de munca sau in actele aditionale la contractul individual de
munca, dupa caz.
(20) Tn cazul in care un salariat igi schimba locul de muncé sau daca programul de munca
se modifica, el nu mai presteaza activitate in timpul noptii, duminica sau in sarbatori legale,
salariul de baza se va modifica corespunzator noului loc de munca (va creste sau va fi
diminuat).
(21) Directorul general, pe parcursul derularii contractelor individuale de munca, poate
solicita: directorilor executivi, directorilor de sucursale, sefilor de sectii, sefilor de servicii,
birouri etc. propuneri privind nivelul salariilor de baza pentru personalul din subordine.
(22) Dupa perioada de proba, se poate negocia un alt salar daca angajatul dovedeste
calitafi practice si profesionale deosebite, peste medie, iar angajatorul se incadreaza in
cheltuielile anuale cu salariile cuprinse in Bugetul de venituri si cheltuieli.
(23) Salariul pentru personalul nou incadrat care anterior incadrarii a realizat o vechime in
functie sau meserie, se stabileste in functie de competenta profesionala si cerintele pietei
muncii.
(24) Plata salariului se face prin virament intr-un cont bancar sau in numerar .
(25) Angajatorul in perioada de derulare a prezentului contract colectiv de munca poate
majora salariile de baza cu conditia Tncadrarii Tn cheltuielile anuale cu salariile cuprinse in
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Art.74. Forma de organizare a muncii si de salarizare ce se aplica la nivelul Companiei
este Tn regie sau dupa timp.

Art.75. Directorul general al societatii, in perioada derularii contractului colectiv de munca,
poate introduce diferite forme de salarizare in acord, utilizdnd indicatori cantitativi si
calitativi, consultand in acest sens sindicatul.

Art.76. Salariile, Bonusurile si Alte drepturi banesti sunt formate din salarii de baza, premii,
sporuri, tichete de masa,vouchere de vacanta, participarea salariatilor la profit, cadouri in
bani detaliate mai jos:

1. Salarii de baza, Premii, Sporuri

(1) Angajatorul se obligad ca anual sa fundamenteze cheltuielile cu salariile in Bugetul de
venituri si cheltuieli respectand obiectivele de politica salariala stabilite prin legea anuala a
bugetului de stat si OG 26/2013, precum si {inand cont de performan{ele economico-
financiare ale societdtii si de prevederile Contractului colectiv de munca
grupului de operatori din ser\ncnle publice de alimentare cu apa si de canalizate.
(2) Angajatorul va plati a galgrule de baza, premiile si sporurile in limita cheltulelll
salariile cupr;\s/Bu ehal de \"f¢n|tur| si cheltuieli aprobat de Adunarea gwer
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actionarilor, tindnd cont de faptul ca in executia anuald a bugetelor de venituri si cheltuieli

trebuie respectatd prevederea legislativa din OG nr. 26/21.08.2013 privind intarirea

disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitaile

administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o

participatie majoritara, art. 10, al. (1), lit. a) "cheltuielile de naturd salariald, numarul de

personal la finele anului, aprobate prin bugetele de venituri si cheltuieli, reprezinta limite

maxime ce nu pot fi depasite”.

(3) Pentru incadrarea anuala in cheltuielile cu salariile cuprinse in Bugetul de Venituri si

Cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, angajatorul are dreptul de a

diminua salariile brute intregului personal.

a. Salarii de baza

Salariile de baza sunt salariile cuprinse in Contractele individuale de munca.

b. Premii

(1) Premiile pot fi de urmatoarea naturé: premii cu ocazia zilei de nagtere in cuantum de 50

% din salariul de baza al fiecarui salariat activ, avut la acea data, proportional cu timpul

efectiv lucrat, ocazional si/sau de sarbatori, la pensionarea salariatilor.

(2) Criteriile de acordare a premiilor ocazionale si/sau de sarbatori se vor stabili de comun

acord intre conducerea societatii si sindicat fTnainte de data acordarii lor, prin consensul

partilor, iar la propunerea sefilor ierarhici pot fi acordate si alte premii ocazionale cu

aprobarea conducerii societatii. .

(3) La stabilirea criteriilor poate s& se {ind seama de aportul fiecarui salariat la realizarea

sarcinilor societétii si de perioada lucrata. Nu beneficiaza de premii:

- salariatii sanctionati cu avertisment pe o perioda de 3 luni de la data sanctionarii ;

- salariatii sanctionati cu alte sanctiuni diciplinare pe o perioada de 6 luni de la data

sanctionarii.

- salariatii aflati in litigii cu societatea.

(4). Angajatii care au rezultate deosebite in activitate pe parcursul unui an, pot beneficia de

un premiu de merit in cuantum de pana la 30% din salariul de baza.

Premiul se acorda in baza referatului emis de seful ierarhic superior, aprobat de Directorul

General.

c. Sporuri

Sporurile, conditiile si cuantumul de acordare sunt definite la art. 73 si se refera la sporul

pentru munca desfasurata in timpul noptii, la sporul de repaus si la sporul pentru ore

suplimentare.

2. Acordarea biletelor de valoare

(1) Angajatorul se obligd ca anual s& fundamenteze cheltuielile cu tichetele de masa in

Bugetul de venituri si cheltuieli tinand cont de prevederile Contractului colectiv de munca

unic la nivelul grupului de operatori din serviciile publice de alimentare cu apa si de

canalizare. Prevederile din acest contract sunt: ,Se stabileste tichetul de masa la valoarea

nominald maxima prevazutd de legislatia in vigoare”. La fundamentarea bugetului anual,

angajatorul va stabili valoarea tichetelor de masa la valoarea nominala prevazuta de

legislatie. In situatia in care pe parcursul anului se modifica valoarea nominala a tichetului,

angajatorul se obliga ca in maxim 2 luni sa majoreze valoarea acestora, timp in care se va

rectifica bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Angajatorul poate acorda si tichete: tichete cadou, tichete de cresd, acestea pot fi

acordate doar dacé fondul a fost cuprins Tn Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre

Adunarea generala a actionarilor.

(3) Se acorda vouchere de vacanta potrivit legii in valoare de 1.450 lei. Acordarea se face

prin impartirea angajatilor in 2 transe in ordinea locurilor de munca conform In i de

lucru Nr. 1/2019. i’

(4) Angajatorul acorda o aloca%indwlduala de hrana, sub forma tlchetelor*de m
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(5) Angajatorul acorda angajatilor un tichet de masa pentru fiecare zi lucrata din luna.
Persoanele incadrate cu contract de munca partial beneficiaza de tichete de maséa pentru
fiecare zi lucratd din luna, valoarea acestora fiind proportionala cu durata timpului de
munca prestat.
(6) Angajatorul nu acorda tichete de masa pentru zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza definite la art. 19 si pentru ziua libera platita (20 lulie) definita la art. 20.
(7) Angajatorul nu acorda tichete de masa pentru perioadele in care salariatii:
e Efectueaza: concediu de odihna; concediu fara plata; concediu de studii.
o Beneficiaza de zile platite in cazul unor evenimente familiale.
e Sunt in delegare si primesc pentru zilele respective indemnizatie zilnica sau lunara
de delegare (diurna).
e Se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca.
e Sunt absenti nemotivati.
e Au contractul individual de munca suspendat.
(8) Distribuirea tichetelor de masé se face, in luna curenta pentru luna anterioara, dupa
inchiderea lunii anterioare in ceea ce priveste drepturile de natura salariala.
(9) In cazul salariatilor angajati in baza unui contract individual de munca cu timp partial,
precum si in cazul cumulului de functii, biletele de valoare, cu exceptia tichetelor cadou si
tichetelor culturale, pot fi acordate numai de catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au
functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris, angajatorul care ii va acorda biletele de
valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, gi catre
ceilalii angajatori optiunea realizata.(art.10 alin.4 din HG 1045/2018).
3. Participarea salariatilor la profit
(1)Angajatorul se obligd ca anual sa fundamenteze participarea salariatilor la profit in
Bugetul de venituri si cheltuieli tinand cont de prevederile legale si ale Contractului colectiv
de muncad unic la nivelul grupului de operatori din serviciile publice de alimentare cu apa si
de canalizare.
(2) Cuantumul fondului reprezentand participarea salariatilor la profit se determina conform
prevederilor legale.
(3) Participarea salariatilor la profit se acordd dupé aprobarea Situatiilor financiare anuale
de catre Adunarea generala a actionarilor.
(4) Criteriile de acordare a participarii salariatilor la profit se vor stabili de comun acord intre
conducerea societatii si sindicat inainte de data acordarii lor, prin consensul partilor.
(5) La stabilirea criteriilor poate sa se tind seama de aportul si raspunderea fiecarui salariat
la realizarea sarcinilor societatii si de perioada lucratd, putandu-se elimina sau diminua
sumele aferente persoanelor sanctionate, a celor care nu si-au realizat integral sarcinile
avute sau alte situatii.
4. Cadouri in bani
(1) Angajatorul se obligd ca anual s& fundamenteze cheltuielile sociale in Bugetul de
venituri si cheltuieli tinand cont de prevederile legale si ale Contractului colectivde munca
unic la nivelul grupului de operatori din serviciile publice de alimentare cu apa si de
canalizare (vezi art. 79).
(2) Detalierea cadourilor in bani este prezentata in art. 80.
Art.77. In afara de ajutoarele previzute de lege, la care au dreptul, salariatii vor beneficia si
de urmatoarele ajutoare ;
a. in cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei, de doua salarii medii
realizate Tn luna premergatoare decesului;
Daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unuj
Tn conditiile legii, cu accidentul de munca sau a unei boli profei'é‘fbnale (v

ajutorului acordat famlllely egal cu 5 salarii medii realizate in Iunaﬂsreme toare
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Dupa producerea decesului se acordd un ajutor egal cu doua salarii medii realizate in
luna premergatoare decesului; Diferenta de 3 salarii medii se vor plati dupé stabilirea,
in conditiile legii, a cauzei decesului si incadrarea acestuia , dupa caz in : accident de
munca, accident asimilat cu accidentul de munca sau boala profesionala

b. un salariu mediu realizat in luna premergatoare nasterii copilului, platit mamei pentru

nasterea fiecarui copil ; dacd mama nu este salariata, soful acesteia beneficiaza de
un salariu mediu in luna premergatoare nasterii copilului.

c. In cazul decesului sotului sau sotiei ori la decesul unei rude de gradul | al angajatilor
se acorda un ajutor, in cuantum de 3.000 lei. Daca in cadrul societatii lucreaza doua
sau mai multe persoane care sunt rude de gradul unu cu persoana decedata, se
acorda un singur ajutor.Nu se acorda acest ajutor daca decedatul era salariatul
societatii, familia beneficiaza de ajutorul prevazut la pct. a.

Art.78. (1) Pe perioada derularii prezentului Contract colectiv de munca, la pensionare

(indiferent de categoria de pensie) salariatului i se acordad un premiu platit de angajator din
fondul de salarii.

(2) Premiul se acordd o singurd data la incetarea Contractul individual de munca si se
plateste odata cu ultimul salariu cuvenit angajatului.

(3) Marimea acestui premiu va fi egalé cu doud salarii de baza avute de salariatul in cauza
in luna in care inceteaza Contractul individual de munca.

(4) Premiul prevazut la art. 78, al. 1 se acorda din fondul constituit anual in Bugetul de
venituri si cheltuieli.

(5) Premiul se acorda ca urmare a cererii formulata de salariat la care se anexeaza, dupa
caz:

a) Decizia de pensie pentru varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru pensionare
b) Decizia de pensie pentru limita de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare

c¢) Decizia de pensie anticipata

d) Decizia de pensie anticipata partiala

e)Decizia de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IlI

f) Decizia medicala asupra capacitatii de munca in cazul invaliditétii de gradul | sau |l

(6) Cererea pentru acordarea premiului se ordonanteaza la plata de catre Serviciul resurse
umane doar pentru salariatii care nu beneficiaza de reincadrare, in condifile legii.

(7) In cazul in care salariatul care beneficiaza de Decizie de pensie pentru varsta standard
si stagiul minim de cotizare pentru pensionare, Decizie de pensie pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare si Decizia de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul lll solicitd reincadrarea si cererea pentru reincadrare se aproba, in
conditile legii, angajatorul incheie cu salariatul un nou Contract individual de munca.

In acest caz premiul se acorda la incetarea noului Contract individual de munca gi se
plateste din fondul proprii odaté cu ultimul salariu cuvenit angajatului.

Angajatii care inceteaza Contractul individual de munca inainte de a primi Decizia de
pensionare vor primi premiul in baza cererii, ulterior urmand sa depuna Decizia de
pensionare.

(8) Nu beneficiaza de acest ajutor persoanele care au o vechime in societate mai mica de
trei ani.

(9) Partile semnatare ale Contractului colectivde munca recunosc ca in afara de acest
premiu angajatorul nu are nici o alta obligatie de aceasta natura si nici de alté natura fata
de salariati la incetarea Contractului individual de munca.

Art.79. Angajatorul constituie fondul pentru cheltuieli sociale, pana la limita maxima
cuprinsa in prevederile legale in vigoare si in Contractul Colectiv de Muncé unic la nivelul
grupului de operatori din serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare.
Art.80. (1) Fondul constituit conform art. 79 va fi utilizat pentru salariatii sogi
urmatoarea ordine de prioritate: ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru inmormant
ajutoare pentru boli grave, ajutqaré@ﬁWli incurabile, ajutoare pentru protéze,
accidente dyé’, cadouri Tn‘i?’géni' ofeﬁﬁ;:-, salariatilor (cu respectarea criteriilor stab
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comun acord intre angajator si sindicat), alte cheltuieli cu caracter social efectuate in baza
deciziilor emise de angajator dupd consultarea sindicatului si ajutoare pentru salariafii care
au suferit pierderi Tn gospodarie.

(2) Cadouri in bani vor fi oferite salariatilor, de reguld, cu ocazia Pastelui in cuantum brut de
minim 300 lei, cu ocazia zilei de 1 lunie in cuantum brut de minim 300 lei atat pentru
salariatii cu copii minori cat si pentru ceilalti salariati, cu ocazia Craciunului in cuantum brut
de minim 300 lei, cu ocazia zilei de 20 lulie-Ziua apei in cuantum brut de minim 300 lei si
salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie in cuantum minim brut de 300 lei, in functie de
tncadrarea in fondul constituit. Criteriile de acordare a cadourilor in bani se vor stabili de
comun acord intre conducerea societatii si sindicat inainte de data acordarii lor, prin
consensul partilor.

Art. 81. Pentru nerealizarea indicatorilor de performanta la nivelul societatii, se pot diminua
salariile brute realizate intregului personal.

Art.82. Salariile se platesc tn bani, de doua ori pe luna, prin virament intr-un cont bancar
sau in numerar, de regula, la urméatoarele date: 13 a lunii pentru chenzina a 2-a gi 28 a
lunii pentru chenzina 1-a.

Art.83. In vederea protejarii sanatatii salariatilor, angajatorul asigurd servicii medicale
private sub form& de abonament. Aceste servicii vor fi asigurate de cétre un furnizor de
servicii medicale privat selectat de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii
nr.99/2016- Legea achizitiilor publice sectoriale.

VI.2.NORMAREA MUNCII

Art.84. Angajatorul poate s3 organizeze activitatea prin stabilirea unor structuri
organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea
atributiilor si raspunderii lor, elaborarea de norme de munca fundamentate tehnic, precum
si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati.

Art.85. Normele de munca pot fi elaborate pentru toate locurile de munca, exprimarea lor
se va face sub forma de: norme de timp, norme de productie sau norme de personal, dupa
caz, insotite de descrierea sferei de atributii si a zonei de servire, menite sa asigure
utilizarea integrald si eficientd a timpului de lucru. Normele de munca pot fi utilizate pentru
dimensionarea numarului de personal.

Art.86. Normele de munca pot fi stabilite in aga fel incat sa asigure un ritm normal de lucru,
la o intensitate a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune nervoasa care sa nu
conduca la oboseala excesiva a salariatilor.

Art.87. Normele de munca, aprobate de directorul general, se fac cunoscute salariatilor cu
cel putin 5 zile Tnainte de aplicare.

Art.88. Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile de salariati, potrivit
specificului activitatii fiecareia, si se bazeaza pe tehnicile normérii muncii; aceasta se
desfisoara ca un proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

CAPITOLUL VI

FORMAREA PROFESIONALA

Art.89. Formarea profesionala a salariatilor are in principal urmatoarele obiective :

- Adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca

- Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului, locului d a si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza, -
- Dobéandirea unor cunostinie_avansate, a unor metode si procedee moderne shece
pentru realizarea actwlta;ﬂqrppm;f%t
rofe |(mala as

ale si dezvoltarea carierei profesionale; *
laKjatilor se realizeaza prin urmatoarele forme:

Art.90. Formare
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- Participarea la cursuri organizate de angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald in fara sau in strainatate;

- Stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si la locul de munca;

- Stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

- Formare individualizata.

Art.91. Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionale se aproba in
conditiile legii si se suporta de angajator.

Art.92. Anual se elaboreaza planul de formare profesionald, conform anexei nr. 2. In
anumite cazuri se pot efectua si alte cursuri de formare profesionala in afara celor
prevazute in Planul anual de formare profesionala, cu aprobarea conducerii companiei.
Art.93.Obligatoriu tinerii pana la varsta de 25 de ani vor participa la cursuri de formare
profesionaléd anual, iar personalul in varsta de peste 25 de ani va participa la aceste cursuri
la o perioada de 2 ani.

Art.94. Tn cazul in care salariatii participa la cursuri sau stagii de formare profesionald, din
initiativa companiei, pe toatd durata formarii profesionale vor beneficia de toate drepturile
salariale detinute.

Art.95.Salariatii care au urmat forme de pregétire profesionald cu sau faré scoatere din
productie si care a fost suportatd de catre angajator, care solicitd Tncetarea contractului
individual de munca in termen de 3 ani de la absolvirea cursurilor de formare/pregétire
profesionald vor suporta cheltuielile ocazionate de formarea profesionala.

Art.96. Neparticiparea la cursurile de formare profesionald organizate din initiativa
societatii, poate fi sanctionata disciplinar potrivit prevederilor prezentului contract.

Art.97. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
formare profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea si va
decide in termen de 15 zile aprobarea cererii.

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.98. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit dispozifiilor legale, sanctiuni
disciplinare salariatilor sadi ori de cate ori constatd cd acestia au savargit o abatere
disciplinara.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie emisé in forma scrisa.

Art.99. Abaterea disciplinarad este o fapta in legadturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune sévarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici sanctiune (art.
247 din Codul muncii).

Art.100. Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiefs,

3

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile, v % A
c) reducerea sal qulyi de ba; Qfe 05 rata de 1-3 luni cu 5-10%; 1 * s
‘jp \\ 2 * &

) LT ﬁ'@
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.101. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.102. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa mai
nainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanciiunii, angajatorul constituie o
comisie. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatjei sindicale al cdrei membru este salariatul cercetat.
(3) Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu 5 zile lucratoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.
(4) Tn cadrul cercetérii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurérile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza céarora sa se poata stabili existenta
sau inexistenta vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt
obligatorii.
(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (4) fara
un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.
(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) Gradul de vinovatie a salariatului;

c) Consecintele abaterii disciplinare;

d) Comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7) Salariatul are dreptul s& cunoascd toate actele si faptele cercetarii si sa solicite n
aparare probele pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat.
(8) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.
(9) Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
(10) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurdrile n care fapta a fost comisd, de gradul de vinovatie a salariatului, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de céatre acesta.
(11) In baza propunerii comisiei de disciplind se va emite, decizia de sanctionare, in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.103. (1) Pértile convin ci administratia are obligatia de a invita reprezentantul
sindicatului la sedintele Consiliului de administratie.

(2) Participarea acestuia are statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
Opiniile reprezentantului sindical vor fi consemnate in procesul-verbal al sedintei.

Art.104. (1) Partile convin asupra asigurarii de catre administratie in mod gratuit a spatjului
si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii sindicale, din dotérile de care dispune.

(2) Angajatorul va asigura prin programul de lucru ca liderul sindical sa presteze un numar
de pana la 40 ore/lund in activitatea sindicald. Angajatorul se obliga de a plati drepturile
salariale pentru aceste ore.

(3) Activitatile sindicatului in domeniul social, cultural, sportiv pot fi sponsorizate de catre
angajator din pozitia bugerara/aaa\::lell cu sponsorizarea, potrivit OUG g3 g
cuprinsa in Bugetul de Verr”fuq(% l{eh aprobat de Adunarea generala a actlonarﬂg

’\ ]
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(Contractul colectiv de munca unic la nivelul grupului de operatori din serviciile publice de
alimentare cu apa si canalizare pe anii, art. 92, al. 3).
Art.105. Liderilor de sindicat alesi in conditiile legii pe sectii, sucursale si pe societate nu li
se va putea desface contractul de munca pe timpul mandatului si un an dupa expirarea
acestuia decat pentru fapte deosebit de grave produse din vina lor si in legatura cu munca
lor.
Art.106. Angajatorul se obligd sa asigure conditiile necesare pentru ca sindicatul sa aduca
la cunostinta salariatilor prevederile prezentului contract.
Art.107. (1) Angajatorul si sindicatul isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile lor
privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.
(2) Angajatorul si sindicatul se recunosc ca parteneri sociali permanenti.
(3) Angajatorul si sindicatul igi vor comunica reciproc si in timp util hotaréarile privind toate
problemele importante din domeniul relatiilor de munca sau cu impact asupra acestora.
(4) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
societate, cu respectarea prevederilor legii, ale Contractului colectiv de munca si ale
Regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariafilor.
Art.108. (1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de munca dintre salariati, dintre
angajator si salariati, precum si a reclamatiilor si sesizérilor, partile convin ca in primul rand
s3 actioneze pentru concilierea lor in cadrul societatii.
(2) Tn acest scop, la nivelul societatii se va constitui o Comisie de conciliere, formata din
reprezentanti ai angajatorilor si ai sindicatelor, ce va functiona pe baza unui regulament
propriu. in caz de nesolutionare, se va urma calea legala.
(3) Tn situatia declansérii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, sindicatele si
conducerea socitatilor au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul societatii
si s& asigure functionarea neintrerupta a echipamentelor si instalatiilor tehnologice a caror
oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea angajatilor sau a populatiei
ori ar putea cauza pagube majore.
Art.109. Acordarea salariilor de baz&, a adaosurilor, premiilor, si a celorlalte drepturi
stabilite prin contractul colectiv de munca se va face in raport cu posibilitdtile financiare,
dispozitiile legale in vigoare si conditiile specifice in care se desfasoaré activitatea unitafii .
Art.110. (1) La cererea sindicatului, angajatorul acceptd sa retind pe statele lunare de
plata:

- cotizatia de sindicat in procent de 0,7 % din venitul brut al membrilor sindicatului.

— cotizatia pentru activitati sportive, In suma stabilita.
(2) Angajatorul se obliga s& vireze lunar cotizatia de sindicat in contul sindicatului.
(3)Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicala legal constituita
poate incheia cu un angajator sau o organizatie patronala orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi
sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

Art.111. Anexele numerotate de la nr.1 la nr. 15 fac parte integrantd din prezentul
contract.
o Anexa nr. 1 CONCEDIUL DE ODIHNA AL SALARIATILOR
o Anexa nr. 2 PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA
o Anexa nr. 3 GRILE MINIME DE SALARIZARE
o Anexa nr. 4 ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA SECTIA
CAPTARE, TRATARE APA

o Anexa nr. 5 ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA SECTIA
DISTRIBUTIE APA

° Anexa nr. 6. EC
TRANSPORT APEUZATE ¢\
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o Anexa nr. 7. ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA SECTIA
EPURARE APE UZATE

o Anexa nr. 8. ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA ATELIERUL
MECANIC SI COLOANA AUTO

o Anexa nr.9. ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA
LABORATOR ANALIZE APE

° Anexa nr.10. ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA SECTIA
CONTORIZARE S| LABORATOR METROLOGIE

o Anexa nr.11. ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA BIROUL
APROVIZIONARE

° Anexa nr.12. ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA BIROUL
PAZA ADMINISTRATIV

. Anexa nr.13. ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE LA ALTE
CATEGORII

o Anexa nr. 14 ALIMENTATIE DE PROTECTIE

o Anexa nr. 15 MATERIALE IGIENICO — SANITARE CE SE ACORDA

GRATUIT
Comisia de negociere
Din partea societatii: Din partea sindicatului:
i -
Neamtu Célin Vasile | _———¢ = Cuibus Remus Sorin
lacob Mihai Gauvril /):7/ Muresan Codruta
Barbuceanu Claudia N {{/ Moldovan Adrian
Maria UV
Gavrea Dan Felician QN Crisan Mihai

Vovea Emilia Qj/‘ /] Tamas Radu

Sabadis Viorel A= Gadalean Liviu

Zaharia Marcel Claudiu | { Lupas Viorel
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CONCEDIUL DE ODIHNA AL SALARIATILOR

ANEXA NR. 1

Durata concediului de odihna se stabileste in functie de varsta salariatului astfel :

Nr. Varsta salariatului Numar de zile lucratoare
ctr. de concediu de odihna.
1 | Panala 18 ani 24 zile
2 | Intre 18 ani si pana la 30 ani 21 zile
3 | Intre 30 ani si pana la 35 ani 23 zile
4 | Intre 35 ani si pana la 40 ani 25 zile
5 | Peste 40 ani 27 zile
ANEXA NR. 2
PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA PE ANUL 2023
Nr 3 . Numar Modul de Valoare
Denumirea cursurilor ) {
crt cursanti | organizare | curs (LEI)
intern | extern
i TOTAL PROPUNERI 643 62 581 588,051
Total PROPUNERI CLUJ 530 30 500 504,447
Total PROPUNERI SUCURSALE o 1 32 81 83,604
| Cursuri de calificare 52 67,130
1 Instalator retele distributie 27 27 34740
2 Lacatus mecanic 11 11 11990
3 | Strungar 6 6 9000
4 | Sudura electrica si oxiacetilenica 8 8 11400
I Cursuri de mltle_re, specializare, 591 520,921
perfectionare
A | Competente de baza 72 58365
1 | Abilitati de prezentare 4 4 2400
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2 | Comunicare inter si intra institutionala 10 10 6600
3 | Comunicarea cu clientii 6 6 5760
4 | Managementul documentelor 12 12 11880
5 | Managementul resurselor materiale 1 1 1000
6 | Managementul timpului i 11 9225
7 | Rezolvarea conflictelor cu clientii 11 11 10000
g R‘eactu ‘|n sﬂug’fu critice, cresterea increderii in sine 5 5 2500
si gandirea critica
9 | Suc Gherla - Munca in echipa 10 10 8000
10 | Suc Zalau - Mindfulness pentru companii 2 2 1000
B | Competente tehnice 439 382956
1 | Accesare fonduri europene 1 1 1200
2 | Achizitii 11 11 11000
3 | Achizitii publice 12 12 10000
4 | Achizitii: expert achizitii 1 3 1500
5 | Aplicarea Regulamentului 679/2016 1 i 1000
6 | Auditor in domeniul calitatii 2 2 2000
7 | Auditor intern in sectorul public 2 2 2000
Auditor intern pentru sistemul de management al
8 energiei (ISO 50001:2018) ? / 10500
Auditor intern pentru sistemul de management al
¥ sanatatii si securitatii in munca (1SO 45001:2018) ? ? 10500
10 | Auditor intern pentru sistemul de management al 3 g 12000
sigurantei alimentului (1ISO 22000:2019)
Auditor intern pentru sistemul de management de
4 mediu (1SO 14001:2015) 3 S =0
12 | AutoCAD avansat 8 8 29700
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13 | Autocad incepatori 6 6 7800

14 | Automatizari electrice 2 2 4000

15 | Baze de date 4 4 16000

16 Qontro‘lgl mte'rn r'nanagerlal si managementul 1 1 1500
riscului in entitati publice

17 | Dezvoltarea angajatilor 1 1 800

18 | Diagnoza auto 2 2 4000

19 | Diplomatie si relatii internationale 2 2 1000
Elaborarea Planului de siguranta apei (Ordin

20 2721/2022) 37 37 37000

21 | Engleza pentru afaceri 4 4 2000

22 | Excel incepator 16 16 0

23 | Excel mediu 16 16 8000

24 | Formator autorizat 1 1 1000

25 | GDPR Data Protection Officer (DPO} 1 1 3500

26 i lgiena 11 11 660

27 Inspector in domeniul Sanatatii si Securitatii in 1 1 850
Munca

28 Legatori de sarcina si manevrant instalatii de ridicat 14 14 0
manual _

29 | Legislatia muncii 5 5 5000

30 Managt.e.ment financiar contabil/Control financiar 1 1 970
de gestiune
Managementul patrimoniului public si privat al

31 statului si al Unitatilor Administrativ Teritoriale ? 9 13122

32 Ma'rmgerr.\eqtul I“.ISCUI‘||0I' de dezastre produse de 4 4 2800
schimbari climatice

33 Manager al sistemului de sanatate si securitate in 3 3 3000

munca (ISO 45001:2018)




Compam’a de ﬂfﬁ SOMT.’._S' SA Contract colectiv de muncd 2023 - 2024 Pagina 34

34 | Motion graphics, after effects 1 1 1000
35 | MsOffice incepatori 25 25 0
36 | MsOffice nivel mediu 2 2 2990
37 | MsOffice nivel mediu spre avansat 9 9 6210
Noutati legislative-Fiscalitate-BVC-Salarizare-CFP-
38 | Comisii economice ARA — Excel {in functie de 16 16 24000
specificul postului ocupat)
39 | Noutatilegislative Contabilitate de gestiune 5 5 5000
40 | Planul de raspuns la incidente de securitate 2 2 360
41 | PR - Relatii Publice si Comunicare 3 3 1500
42 | Prevenirea si combaterea coruptiei 2 2 2000
43 | Prim ajutor 31 31 6200
44 | Programare 2 8000
45 | PSI 1 1290
46 | Scriere proiecte europene 2 2000
47 | Servicii de calitate furnizate de Call Center 2 2 1200
48 | Macaragii stagiu 2 2 800
49 | Fochisti stagiu 11 11 4400
50 | Stivuitoristi autorizare 8 8 9600
51 | Managementul deseurilor 3 3 9000
52 | Responsabil de mediu 2 2 3500
53 | Topografie si cadastru 5 5 12500
54 | Suc Gherla - Responsabil de mediu 1 1 1600
55 Suc Gherla - Operator la tratarea si evacuarea 1 1 1500
apelor uzate
56 Suc ESherIa - Aut?matuzare si comunicare aplicata 9 5 3600
statii pompare si rezervoare
57 | Suc Huedin - PSI (40 ore} 2 2 1400
58 | Suc Huedin - SSM (80 ore) 2 2 1600




g;omgcmia de &p{i .S'O.(MT.S SA Contract colectiv de munci 2023 - 2024 Pagina 35

59 | Suc Zalau - Tehnician topograf 2 2 5400

Suc Zalau - Calitatea apei potabile din punct de
60 | vedere microbiologic. Validarea/Verificarea 1 1 800
metodei analitice

61 | Suc Zalau - Legislatia muncii 4 4 1200

62 | Suc Zalau - Actionari hidraulice si pneumatice 4 4 6000

Suc Zalau - Variatoare de viteza si demaratoare

63 . 1 i 2000
progresive

64 .Suc ZaI?u - Electromecanic utilaje si instalatii 4 4 3200
industriale

65 Suc Zalau - Operator la tratarea si epurarea apelor 5 5 4000
uzate

66 | Suc Zalau - Operator Scada 2 2 3000

67 | Suc Zalau - Sudura polietilena 6 6 10800

68 Suc Zalau - i:?tretlnerea si exploatarea statiilor de 3 3 4500
apa curata si de apa uzata

69 | Suc Zalau - Perfectionare in Autodesk-Autocad 2 2 3600

70 | Suc Zalau - Masinist la masini pentru terasamente 2 2 2400

71 Suc.ZaIau - Atestat profesional transport marfuri 4 1 1000
periculoase
Suc Dej - Asigurarea calitatii rezultatelor. Trasarea si

72 3 3 0
evaluarea curbelor de etalonare

73 Suc Dej - Actualizarea cunostintelor privind 3 3 0

determinari spectofotometrice

Suc Dej - Instalarea si punerea in functiune a
74 } echipamentelor de masura a consumului de apa, 3 3 0
autorizare/reautorizare

75 | Suc Dej - Autorizare electricieni 5 5 0
76 | Suc Dej - Operator sudare tevi si fitinguri din PE-HD 5 5 1000
77 | Suc Dej - Montatori corpuri abrazive 8 8 0
78 islc Dej - Autorizare macaragist cu comanda de la 2 5 5000
79 | Suc Dej - Legatori de sarcini 9 9 0

80 | Suc Dej - Epurare apa 9 9 5004
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81 | Suc Dej - Mentenanta utilaje echipamente 2 2 2000
82 | Suc Dej - Seminar Aquademica (anual) 2 2 2000
83 | Suc Dej - Reautorizare macaragist 1 1 0
84 | Suc Dej - Control Financiar Preventiv 1 I 2000
C | Competente de conducere 80 80 79,600
1 Cultura organizationala performanta si dezvoltarea 5 7 2000
locala
2 | Comunicare pentru echipe performante 1 1 600
3 | Strategia nationala anticoruptie 12 12 12000
4 | Managementul schimbarii 60 60 60000
ANEXA NR. 3

GRILE MINIME DE SALARIZARE

SALARIU DE BAZA
Nr. Categorii de personal/Nivel de calificare —LEI-
ctr.
1 Functii de conducere 5700
. . 5000
2 Personal cu studii superioare de lunga durata
3 Personal cu studii superioare de scurta durata 4700
4 | Tehnicieni si maistri 4300
5 Personal calificat 4000
6 Muncitor necalificat 3400
ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECTIE - CASSA 2023
CAPTARE TRATARE POMPARE APA (*) ANEXA NR. 4
Nr. | Meserii si Factori Echipament Durata de | Echipament Durata de
crt | specialititi | de rise individual de folosinta | individual de folosinta
protectie protectie
1. | Mecanici Lovire Casca protectie 36 luni Salopeta compusa | 6 luni
Taiere din bluza si
Strivire pantalon cu
Umezeala pieptar fata/spate
Intem.p eril Manusi protectie | 6 luni
Intoxicare s P
- riscuri chimice
Inec
Manusi de 1 lund
protectie riscuri
mecanice
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
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protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic
compozit,talpa si placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
Cizme protectie 12 lunt Pantofi de 12 luni
cu bombeu protectie cu
metalic si placa bombeu
metalica compozit,talpa
intermediara antiderapanta
antiperforare
Pelerina ploaie cu | 24 luni Haind vatuita 24 luni
gluga impermeabila cu
gluga
Ochelari de 6 luni
protectie
Sapca cu cozoroc | 6 luni
Instalatori Lovire Cascii de protectie | 360 luni Salopetd compusa | 6 luni
Taiere din bluza si
Strivire pantalon cu
Intemperii pieptar fata/spate
Intoxicatie Bocanci de 12 luni
inec protectie cu
bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
Ochelari protectie | 6 luni Haind vatuita 24 luni
impermeabila cu
gluga
Manusi protectie | 6 luni Pantofi de 12 luni
riscuri chimice protectie cu
bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
Manusi de 1 lund
protectie riscuri
mecanice
Cizme protectie 12 lunt Cizme protectie 12 luni
cu bombeu imblanite cu
metalic si placa bombeu metallic
metalica si placa
intermediara intermediara
antiperforare antiperforare
Pelerina ploaie cu | 24 luni
gluga
Centuri de 36 luni Pantaloni cu 24 luni
sigurantd pieptar fata/spate
vatuit
impermeabil
Sapca cu cozoroc | 6 luni
Lacatus Lovire Casca protectie 36 luni
mecanic Taiere Miinusi protectie | 6 luni Salopetd compusa | 6 luni
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electroizolante

impermeabila cu
gluga sau Vesta

Strivire riscuri chimice din bluza si
Umezeald pantalon cu
Intemperii pieptar fata/spate
Intoxicare Manusi de 1 lund Pantofi de 12 luni
fnec protectie riscuri protectie cu
mecanice bombeu
compzit,talpa
antiderapanta
Bocanci de 12 luni Hain vatuita 24 luni
protectie cu impermeabila cu
bombeu gluga
compozit,talpa
antiderapanta
Cizme protectie 12 luni Cizme protectie 12 luni
cu bombeu imblanite cu
metalic si placa bombeu metallic
metalica si placa
intermediara intermediara
antiperforare antiperforare
Pelerina ploaie cu | 24 huni Sapca cu cozoroc | 6 luni
gluga
Ochelari de 6 luni
protectic
Sudori Explozie Ochelari sudor 12 luni Salopetd compusa | 6 luni
Intoxicare din bluza si
Tdiere pantalon cu
Lovire pieptar fata/spate
Ardere Bocanci de 12 luni Bocanci de 12 tuni
Intemperii protectie cu protectie imblaniti
fnec bombeu cu bombeu
compozit,talpa compozit,talpa
antiderapanta antiderapanta
Mascd de sudurd | 12 luni
Jambiere Cotiere | 6 luni
Manusi protectie | I luna Haina vatuita 24 luni
sudor impermeabila cu
gluga
Sort protectie 12 luni
sudor
Pelerina ploaic cu | 12 luni
gluga
Cizme 12 luni
electroizolante
Sapca cu cozoroc | 6 luni
Electricieni Electrocutare | Casca de protectie | 24 luni Salopeta compusa | 6 luni
Taiere cu vizierd din bluza si
Lovire pantalon cu
fnec pieptar fata/spate
Intemperii Ochelari protectic | 24 luni
Minusi 6 luni Haind vatuita - 24 luni
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protectie cu
bombeu

imblanite cu
bombeu metallic

vatuita
impermeabila
Incaltaminte 12 luni Pantofi de 12 luni
Electroizolantd protectie cu
bombeu compozit,
talpa antiderapanta
Pelerina ploaie cu | 24 luni Cizme protectie 12 luni
gluga imblanite cu
bombeu metallic
si placa
intermediara
antiperforare
Centurd de 36 luni Sapca cu cozoroc | 6 luni
sigurantii cu
franghie
Muncitori Lovire Cascd protectie 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
necalificati Taiere din bluza st
Strivire pantalon cu
Intemperii pieptar fata/spate
{nec Manusi protectie | 6 luni Haini vatuita 24 lunt
Sufocare riscuri chimice impermeabila cu
Surpare gluga
maluri Manugi de 1 luna
protectie riscuri
mecanice
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic
compozit,talpa si placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
Cizme protectie 12 luni Pantofi de 12 luni
cu bombeu protectie cu
metalic si placa bombeu
metalica compozit,talpa
intermediara antiderapanta
antiperforare
Pelerina ploaie cu | 24 luni
gluga
Sapca cu cozoroc | 6 luni
Inginer Intemperii Cizme protectie 12 luni Haind vatuita 24 luni
cu bombeu impermeabila cu
metalic si placa gluga sau Vesta
metalica vatuita
intermediara impermeabila
antiperforare
Casci de protectie | 36 luni
Pelerina ploaie cu | 24 luni Vesta 24 lunt
gluga reflectorizanta
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 24 luni
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compozit,talpa si placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
8. | Subinginer Intemperii Cizme protectie 12 luni Hain vatuita 24 luni
cu bombeu impermeabila cu
metalic si placa gluga sau Vesta
metalica vatuita
intermediara impermeabila
antiperforare
Vesta 24 luni Cizme protectie 24 Tuni
reflectorizanta imblanite cu
bombeu metalic si
placa
intermediara
antiperforare
Cascd de protectie | 36 luni Pelerina ploaie cu | 24 luni
gluga
9. | Maistru Intemperii Cizme protectie 12 luni Haind vatuita 24 luni
cu bombeu impermeabila cu
metalic si placa gluga sau Vesta
metalica vatuita
intermediara impermeabila
antiperforare
Cascl de protectie | 36 luni Cizme protectie 24 luni
Pelerina ploaie cu | 24 luni imblanite cu
gluga bombeu metallic
Ochelari de 24 luni si placa
protectie intermediara
Minusi protectie | 1 lund antiperforare
riscuri mecanice
Pantofi de 12 luni Salopetd compusa | 12 luni
protectie cu din bluza si
bombeu pantalon cu
compzit,talpa pieptar fata/spate
antiderapanta
Sapca cu cozoroc | 6 luni Vesta 24 luni
reflectorizantd
10. | Functionar Intemperii Pelerina ploaie cu | 12 luni Hainé vatuita 24 luni
administrativ gluga impermeabila cu
sau economic gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
11. | Electronist Electrocutare | Casca de protectie | 36 luni Salopetii compusa | 6 luni
fnec din bluza si
Intemperil pantalon cu
Lovire pieptar fata/spate
Taiere Ochelari de 24 luni
protectie
Manusi 12 luni
Electroizolante
Cizme 12 luni Hainé vatuita 24 luni
Electroizolante impermeabila cu
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gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila

Centurd de 24 Tuni Pelerina ploaie cu | 24 luni
siguranfd cu gluga
franghie
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic
compozit,talpa si placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
Sapca cu cozoroc | 6 luni
12. | Electromeca- | Lovire Cascd de protectie | 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
nici Téiere din bluza si
Strivire pantalon cu
fnnec pieptar fata/spate
Intemperii Ochelari de 24 luni
Umezeald protectie
Manusi 12 luni Haind vatuita 24 luni
Electroizolante impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Cizme 12 luni Sapca cu cozoroc | 6 luni
electroizolante
Pelerina ploaie cu | 24 luni
gluga
Bocanci de 12 Juni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metalic si
compozit,talpa placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
13. | Bobinator Lovire Casci de protectie | 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
Taiere din bluza si
Strivire pantalon cu
Electrocutare pieptar fata/spate
Ochelari de 24 luni
protectie
Manusi 12 luni Haind vatuita 24 luni
electroizolante impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Cizme 12 luni 24 luni
electroizolante
Bocanci de 12 luni
protectie cu
bombeu
compozit,talpa

antiderapanta
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Sapca cu cozoroc | 6 luni
14. | Operator Lovire Manusi protectie | 1 luna Salopetd compusa | 6 luni
refele apd Téiere riscuri mecanice din bluza si
Strivire pantalon cu
Umezeald pieptar fata/spate
Intemperii Casca de protectie | 36 luni
Cizme protectie 12 luni Haind vétuita 24 luni
cu bombeu impermeabila cu
metallic si placa gluga
metalica
intermediara
antiperforare
Ochelari de 6 luni
protectie
Pelerina ploaie cu | 24 luni
gluga
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic
compozit,talpa si placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
Sapca cu cozoroc | 6 luni
15. | Strungar Lovire Manusi protectie | 3 luni Salopetd compusa | 6 luni
Taiere riscuri mecanice din bluza si
Electrocutare ' pantalon cu
pieptar fata/spate
Ochelari protectie | 36 luni Haina vétuiti 24 Tuni
impermeabila cu
gluga
Sapcd cu cozoroe | 24 Juni
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic
compozit,talpa si placa
metalica intermediara
antiperforare
Sapca cu cozoroc | 6 luni
16. | Tractorist Lovire Minusi protectie | 3 luni Salopetad compusa | 6 luni
intepare riscuri mecanice din bluza si
Intemperii pantalon cu
Mediu umed pieptar fata/spate
Pelerina ploaie cu | 24 luni Hain vatuita 24 luni
gluga impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Cizme protectie 12 luni Cizme protectie 24 luni

cu bomben
metalic si placa
metalica

imblanite cu
bombeu metallic
si placa
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intermediara intermediara

antiperforare antiperforare

Bocanci de 12 luni Vesta 12 luni
protectie cu reflectorizanta

bombeu

compozit,talpa

antiderapanta

Sapca cu cozoroc | 6 luni

(*) Echipamentele individuale de protectie previzute in Anexa nr.4 se acordd si lucratorilor
Sectiei Distributie Rural si sectiilor de apa-canal de la sucursale, care sunt angajati in cadrul
Statilor de pompare-apa de pe zona rurali.

DISTRIBUTIE APA (*) ANEXA NR. 5
Nr. | Meserii §i Factori de Echipament Durata | Echipament Durata de
ert | specialititi risc individual de de individual de folosinta
protectie folosintii | protectie
1. | Mecanici Lovire Casci de protectie | 36 luni Salopetd compusa 6 luni
Intoxicare din bluza si pantalon
Taiere cu pieptar fata/spate
Strivire
%F:ﬁ;m Manusgi de 1 luna Pantofi de protectie | 12 luni
g protectie riscuri cu bombeu
stradala " .
Sufocare mecanice corppozﬂ talpa
prin surpare : . . ant! del'apar}ta .
malusi Pelerina de ploaie | 24 luni Haina vatuita 24 luni
cu gluga impermeabila cu
gluga
Bocanci de 12 lumi Pantalon cu pieptar | 24 luni
protectie cu fata/spate vatuit
bombeu impermeabil
compozit,talpa
antiderapanta
Cizme protectie 6 luni Cizme protectie 12 luni
cu bombeu fmblanite cu
metalic si placa bombeu metallic si
metalica placa intermediara
intemediara antiperforare
antiperforare
2. | Instalatori Lovire Casci de protectie | 36 luni Salopetd compusa 6 luni
Intoxicare din bluza si pantalon
Taiere cu pieptar fata/spate
Strivire
Intemperii Minusi de I luna Pantofi de protectie | 12 luni
Trauma protectie riscuri cu bombeu
stradala mecanice compozit ,talpa
Sufocare prin antiderapanta
surpare Ochelari de 6 luni
maluri protectie
Centura de 12 luni

sigurantd cu
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franghie
Cizme protectie 6 luni Haina vatuita 24 luni
cu bombeu impermeabila cu
metalic si placa gluga
metalica
intemediara
antiperforare
Bocanci de 12 luni Pantalon cu pieptar | 24 luni
protectie cu fata/spate vatuit
bombeu compozit, impermeabil
talpa antiderapanta
Compleu de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie imblanite cu
impermeabil bombeu metallic si
placa intermediara
antiperforare
Pelerina de ploaie | 24 luni
cu gluga
Vesti 6 luni
reflectorizanta
Lacétus Lovire Casca de protectie | 36 luni Salopeta compusa 6 luni
mecanic Intoxicare din bluza si pantalon
Taiere cu pieptar fata/spate
Strivire Minusi de 1 lund Pantofi de protectie | 12 luni
[ntemperii protectie riscuri cu bombeu
Traumé mecanice comporzit ,talpa
stradala antiderapanta
Sufocare prin | Pelerina de ploaie | 24 luni | Haina vatuita 24 luni
surpare cu gluga impermeabila cu
maluri gluga
Cizme protectie 6 luni Pantalon cu pieptar | 24 luni
cu bombeu fata/spate vatuit
metalic si placa impermeabil
metalica
intemediara
antiperforare
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 lunt
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic si
compozit,talpa placa intermediara
antiderapanta antiperforare
Centuri de 24 luni
siguranta cu
franghie
Ochelari de 6 luni
protectie
Muncitori Lovire Casca de protectie | 36 luni Salopetd compusa 6 luni
necalificati Intoxicare din bluza si pantalon
Taiere cu pieptar fata/spate
Strivire Minusi de 1 lund Pantofi de protectie | 12 luni
Intemperii protectie riscuri cu bombeu compozit,
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Traumd mecanice talpa antiderapanta
stradald | Centurd de 24 luni Haina vatuita 24 luni
Sufocare prin | sigyurants cu impermeabila cu
surpare franghie gluga
maluri Ochelari de 6 luni
protectie
Cizme protectie 6 luni Pantalon cu pieptar | 24 luni
cu bombeu fata/spate vatuit
metalic si placa impermeabil
metalica
intemediara
antiperforare
Vesti 6 luni
reflectorizanta
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic si
compozit,talpa placa intermediara
antiderapanta antiperforare
Sudori Arsuri Manusi de 1 luna Salopetd compusa 6 luni
Explozie protectie sudor din bluza si pantalon
Lovire cu pieptar fata /spate
Intoxicare Cascii de protectie | 36 luni Pantofi de protectie | 12 luni
Eczeme cu bombeu
Intemperii compozit, talpa
antiderapanta
Ochelari sudor 12 funi Jambiere, cotiere 6 luni
Mascd de sudurd | 12 luni Sapca cu cozoroc 6 luni
Sort protectie 12 luni
sudor
Cizme 6 luni Pelerina de ploaie 12 luni
electroizolante cu gluga
Cizme protectie 6 luni Vestd vatuit 24 luni
cu bombeu impermeabila sau
metalic st placa haina vatuita
metalica impermeabila cu
intemediara gluga
antiperforare
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metalic si
compozit,talpa placa intermediara
antiderapanta antiperforare
Strungari Electrocutare | Sapci cu cozoroc | 12 luni Salopetd compusa 6 luni
Taiere din bluza si pantalon
Lovire cu pieptar fata/spate
Protectie ochi | Bocanci de 12 luni Vesta vatuitd 24 Tuni
protectie cu impermeabila sau
bombeu haina vatuita
compozit,talpa impermeabila cu
antiderapanta gluga
Manusi de 1 lund Cizme protectie 24 luni
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protectie riscuri

imblanite cu

placa intermediara
antiperforare

mecanice bombeu metalic si
placa intermediara
antiperforare
Ochelari de 24 luni Pantofi de protectie | 12 luni
protectie cu bombeu
compozit , talpa
antiderapanta
7. | Ingineri; Intemperii Pelerina de ploaie | 24 luni Salopetd compusa 6 luni
Maistri Umezeald cu gluga din bluza si pantalon
cu pieptar fata/spate
Cizme protectie 12 luni Cizme protectie 24 luni
cu bombeu imblanite cu
metalic si placa bombeu metalic si
metalica placa intermediara
intemediara antiperforare
antiperforare
Vesta 12 luni Pantofi de protectic | 12 luni
reflectorizanta cu bombeu
compozit, talpa
antiderapanta
Halat doc 24 luni
Bocanci de 12 luni Vesta vituitd 24 luni
protectie cu impermeabila sau
bombeu haini vatuita
compozit,talpa impermeabila cu
antiderapanta gluga
8. | Electricieni Electrocutare | Casca de protectie | 24 luni Salopetd compusa 6 luni
Taiere cu viziera din bluza si pantalon
Lovire cu pieptar fata/spate
fnec Ochelari protectie | 24 luni
Intemperii Manusi 6 luni Haini vatuita 24 funi
electroizolante impermeabila cu
gluga sau vesta
vatuita
impermeabila
Incaltaminte 12 luni Pantofi de protectie | 12 luni
Electroizolanti cu bombeu
compozit talpa
antiderapanta
Pelerina ploaie cu | 24 luni Sapca cu cozoroc 6 luni
gluga
Centurd de 36 luni Cizme protectie
sigurantdi cu imblanite cu
franghie bombeu metalic si

(*) Echipamentele individuale de protectie previzute in Anexa nr.5 se acordi lucritorilor din

cadrul Sectiei Distributie Apd si lucritorilor Sectiei Distributie Rural , precum §i lucratorilor

din Sectiile rurale apii-canal de la sucursale (pentru activitatea de distributie apa potabila).
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TRANSPORT APE UZATE (*) ANEXA NR. 6
Nr. | Meserii si Factoride | Echipament Durata | Echipament Durata de
crt | specialitati risc individual de de individual de folosinti
protectie folosinta | protectie
1. | Instalatori Lovire Casci protectie 36 luni Salopetd compusa | 4 luni
Intoxicare din bluza si
Eczeme pantalon cu
Traumé pieptar fata/spate
stradala Minusi de protectie | 4 perechi | Haina vatuita 12 luni
Sufocare riscuri mecanice /lund impermeabila cu
Surpare gluga
maluri Manusi de protectie | 4 perechi | Pantalon cu 12 luni
Umezeald | pentru substante {/luna pieptar fata/spate
Interperii chimice vatuit
impermeabil
Cizme protectie cu | 6 luni Cizme protectie 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intemediara placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Pelerina de ploaie | 12 luni Pantofi de 12 luni
cu gluga protectie cu
bombeu
compozit, talpa
antiderapanta
Bocanci de 12 luni Cizme gold 12 luni
protectie cu
bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
Vestd reflectorizantd 12 huni
Compleu de 6 luni Centurd siguran{d | 36 luni
protectie
impermeabil cu
cizme Incorporate
2. | Lacatus Lovire Casci protectie 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
mecanic Intoxicare din bluza si
Eczeme pantalon cu
Trauma pieptar fata/spate
stradala Manusi de protectie | 2 perechi
Sufocare riscuri mecanice / Tund
Surpare Cizme protectie cu | 6 luni Pantofi de 12 funi
maluri bombeu metalic si protectie cu
Umezeald | placa metalica bombeu compozit
intemediara Jtalpa
antiperforare antiderapanta
Bocanci de 12 Juni Haina vatuita 12 luni

protectie cu
bombeu compozit,
talpa antiderapanta

impermeabila cu
gluga
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antiderapanta

gluga

Pelerina de ploaie | 12 luni Pantalon cu 12 luni
cu gluga pieptar fata/spate
vatuit
impermeabil
Vestd avertizoare 12 luni Cizme protectie 12 luni
imblanite cu
bombeu metalic si
placa
intermediara
antiperforare
Centurd sigurantd | 36 luni
Verificator Lovire Casci protectie 36 luni Salopeta compusa | 6 Iuni
canal; Intoxicare din bluza si
Eczeme pantalon cu
Muncitori Trauma pieptar fata/spate
necalificati; | stradald Manugsi de protectie | 4 perechi | Haina vatuita 12 luni
Sufocare riscuri mecanice / lund impermeabila cu
Surpare gluga
maluri Minugi protectie 4 perechi
Umezeald | riscuri chimice /lund
Cizme protectie cu | 6 luni Pantalon cu 12 luni
bombeu metalic si pieptar fata/spate
placa metalica vatuit
intemediara impermeabil
antiperforare
Pelerina de ploaie | 12 luni Pantofi de 12 luni
cu gluga protectie cu
bombeu compozit
Jtalpa
antiderapanta
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metallic
compozit,talpa si placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
Vestd avertizoare 12 tum
Centurd sigurantd | 36 huni
Maistri si Intemperii | Cizme protectie cu | 12 luni Pantalon cu 12 luni
personal Umezeala bombeu metalic si pieptar fata/spate
tehnic placa metalica vatuit
intemediara impermeabil
antiperforare
Vesta avertizoare 24 luni Halat doc 12 luni
Bocanci de 12 luni Vesta vituitd 24 luni
protectie cu impermeabila sau
bombeu Haina vatuita
compozit,talpa impermeabila cu
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Minusi de protectie 2 Pantofi de 12 luni
riscuri mecanice perechi/ | protectie cu
lund bombeu compozit,
talpa antiderapanta
Cizme protectie 12 luni

imblanite cu
bombeu metalic si
placa intermediara
antiperforare

(*) Echipamentele individuale de protectie previizute in Anexa nr.6 se acorda lucritorilor din

cadrul Sectiei Transport Ape Uzate si lucritorilor Sectilor de Apia-Canal de la sucursale
{pentru activitatea de canalizare).

Pentru operatiuni unde se constati prezenta gazelor nocive sau lipsa de oxigen, se vor folosi mégti cu

furtun cu aductiune de aer proaspat.

Determindrile se efectueaza cu detectoarele din dotare.

EPURARE APE UZATE ANEXA NR. 7
Nr. | Meserii si Factori de | Echipament Durata | Echipament Durata de
crt, | specialitafi | risc individual de de individual de folosinti
protectie folosintd | protectie
1. | Mecanici Lovire Casca de protectie | 36 luni Haina vatuitd 24 luni
Taiere impermeabila cu
Eczeme gluga sau Vesta
Intemperii vatuita
Intoxicare impermeabila
Inec Minusi de protectie | 4 perechi | Salopetd compusa | 6 luni
substante chimice | /lund din bluza si
pantalon cu
pieptar fata/spate
Mainusi de protectie | 3 perechi | Pantofi de 12 luni
riscurl mecanice / luna protectie cu
bombeu compozit
Jalpa
antiderapanta
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intemediara placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Pelerina de ploaie | 24 luni Vesta 12 luni
cu gluga reflectorizanta
Bocanci de 12 luni
protectie cu
bombeu compozit,
talpa antiderapanta
Centura de 36 luni
siguranta
2. | Instalatori Lovire Casci de protectie | 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
Taiere din bluza si
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Intemperii pantalon cu
Intoxicatie pieptar fata/spate
inec Minusi de protectie | 3 perechi | Haind vatuitd 24 luni
riscuri mecanice / lund impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Cizme protectie cu | 12 luni Pantofi de 24 luni
bombeu metalic si protectie cu
placa metalica bombeu compozit
intemediara Jtalpa
antipetforare antiderapanta
Minusi de protectie | 3 perechi | Vesta 12 luni
substante chimice | /lund reflectorizanta
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu bombeu metalic si
compozit,talpa placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
Pelerina de ploaie | 24 luni Centura de 36 luni
cu gluga sigurantd
Licatus Lovire Casci de protectic | 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
Mecanic Taiere din bluza si
Eczeme pantalon cu pieptar
inec fata/spate
Intoxicare Minusi protectie 3 perechi | Haina vatuitd 24 luni
Intemperii | substante chimice | /lund impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Minusi de protectie | 3 perechi
riscuri mecanice / lund
Bocanci de 12 luni Pantofi de 12 luni
protectie cu protectie cu
bombeu compozit, bombeu compozit
talpa antiderapanta talpa
antiderapanta
Pelerina de ploaie | 24 luni Centurd de 36 luni
cu gluga sigurantd
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metallic
intemediara si placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Sudori Explozie Ochelari sudor 12 luni Salopetd compusa | 6 luni
Arsuri din bluza si
Lovire pantalon cu
fnec pieptar fata/spate
Intoxicare | Bocanci de 12 luni
Eczeme protectie cu
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bomebeu
compozit,talpa
antiderapanta
Mascd de sudurs 12 luni Haind vituitd 24 luni
impermeabila cu
gluga sau vesta
vatuita
impermeabila
Jambiere Cotiere 6 luni Sort protectie 12 luni
Manusi protectie 1 lund Ménusi sudurd 6 luni
Pelerina de ploaie | 12 luni
cu gluga
Cizme protectic cu | 12 luni Cizme protectie 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intermediara placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Electricieni Electro- Casca de protectie | 36 luni Salopeta compusa | 6 luni
cutare din bluza si
Taiere pantalon cu
Lovire pieptar fata/spate
inec Ochelari protectic | 24 luni Haina vatuiti 24 luni
Intemperii impermeabila cu
Exeme gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Minusi 6 lunt Pantofi de 12 luni
electroizolante protectie cu
bombeu compozit ,
talpa antiderapanta
Incaltaminte 12 luni Centura de 36 luni
Electroizolanti siguranta
Pelerina de ploaie | 24 luni Cizme protectie 12 luni
cu gluga imblanite cu
bombeu metalic si
placa intermediara
antiperforare
Muncitori Lovire Casci protectie 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
necalificati Taiere din bluza si
Intoxicare pantalon cu
Intemperii pieptar fata/spate
fnec Minusi de protectie | 4 perechi | Haind vétuitd 24 luni
Eczeme riscuri mecanice / lund impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Cizme protectie cu | 12 luni Pantofi de 12 luni

bombeu metalic si
placa metalica
intermediara
antiperforare

protectie cu
bombeu compozit,
talpa antiderapanta
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Bocanci de 12 luni Cizme protectie 12 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu compozit, bombeu metalic si
talpa antiderapanta placa intermediara
antiperforare
Centurd sigurantd | 36 luni Vestd avertizoare | 12 luni
Manusi protectie 4 perechi | Pelerina de ploaie | 12 luni
substante chimice |/ lund cu gluga
7. | Fochist Explozie Bocanci de 12 luni Salopetd compusa | 12 luni
Intoxicare protectie cu din bluza si
Lovire bombeu compozit, pantalon cu
Strivire talpa antiderapanta pieptar fata/spate
Electro- Cizme protectie 12 luni Vestd vatuitd 24 lunt
cutare imblanite cu impermeabila sau
bombeu metalic si haina vatuita
placa intermediara impermeabila cu
antiperforare gluga
Minusi de protectie| 1 lund
riscuri mecanice
8. | Inginer; Intemperii | Pelerina de ploaie | 24 luni Vesta vituitd 24 luni
Maistri Umezeald cu gluga impermeabila sau
haina vatuita
impermeabila cu
gluga
Bocanci de 12 luni Pantofi de 12 luni
protectie cu protectie cu
bombeu compozit, bombeu compozit,
talpa antiderapanta talpa antiderapanta
Cizme protectie 24 luni Salopetd compusa | 12 luni
imblanite cu din bluza si
bombeu metalic si pantalon cu
placa intermediara pieptar fata/spate
antiperforare

Pentru operatiunile unde se constatii prezenta gazelor nocive sau lipsé de oxigen, se vor folosi masti
cu furtun cu aductiune de aer proaspit.
Determindrile se efectueaza cu detectoarele din dotare.

ATELIER MECANIC SI COLOANA AUTO ANEXA NR.8
Nr. | Meserii si Factori de | Echipament Durata de | Echipament Durata de
crt | specialititi risc individual de folosintd | individual de folosinta

protectie protectie
1. | Mecanici Lovire Casci protectic 36 luni Salopetd compusa | 12 luni
utilaje Téiere din bluza si
Intemperii pantalon cu
Strivire pieptar fata/spate
Termic Sapci cu cozoroc 6 huni
Intoxicare | Bocanci de 12 luni
Eczeme protectie cu
bombeu compozit,
talpa antiderapanta
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Minusi protectie 4 perechi/ | Haina vatuita 12 luni
riscuri mecanice lund impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Cizme protectie cu | 12 Juni Cizme protectie 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intemediara placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Pelerina ploaie cu | 24 luni Pantofi protectie | 12 luni
gluga cu bombeu
Ochelari protectie | 1 lund compozit,talpa
antiderapanta
Strungar; Electro- Sapcd cu cozoroe | 6 luni Salopetd compusa | 6 luni
Frezor cutare din bluza si
Taiere pantalon cu
Strivire pieptar fata/spate
Protectie Bocanci de 12 luni Haini vatuita 24 luni
ochi protectie cu impermeabila cu
bombeu compozit , gluga sau Vesta
talpa antiderapanta vatuita
impermeabila
Ochelari protectic | 1 lund Pantofi protectie | 12 luni
cu bomebeu
compozit,talpa
antiderapanta
Manusi protectie 1 luna
riscuri mecanice
Electrician Electro- Sapcé cu cozoroc 12 lumi Salopetd compusa { 6 luni
auto cutare din bluza si
Strivire pantalon cu
prin pieptar fata/spate
ir;%iiga} Ménu‘gi de protectie | 2 perechi/ Hainé vatuita 24 luni
Intemperii electrica Iuna impermeabila cu
Taiere giuga sau Vesta
Fezeme yatmta .
Intoxicare I ' impermeabila
Manusi antiacid 6 luni
Incaltaminte 12 luni Pelerini ploaie cu | 24 luni
electroizolantd glugd
Cizme protectie 12 luni Pantofi protectie | 12 luni
imblanite cu cu bombeu
bombeu metalic si compozit,talpa
placa intermediara antiderapanta
antiperforare
Costum antiacid 12 luni
Ochelari protectie | 6 luni
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Mecanici Lovire Sapcé cu cozoroc 6 luni Salopetd compusa | 6 luni
auto Téiere din bluza si
Strivire pantalon cu
Intemperii pieptar fata/spate
Intoxicare | Méanusi protectie 4 perechi/ | Pantofi protectie | 12 luni
Eczeme riscuri mecanice luni cu bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
Bocanci de 12 luni
protectie cu
bombeu compozit
talpa antiderapanta
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie 12 lunt
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intemediara placa intermediara
antiperforare antiperforare
Pelerina ploaie cu | 24 luni Haina vituitd 12 luni
gluga impermeabila cu
gluga sau vesta
Ochelari protectie | 1 luna vatuita
impermeabila
Lacétus Lovire Saped cu cozoroc | 6 luni Salopetd compusa | 6 luni
Mecanic Téiere din bluza si
Strivire pantalon cu
Intemperii pieptar fata/spate
Manusi protectie 4 perechi/ | Haina vatuita 12 luni
riscuri mecanice luna impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intemediara placa intermediara
antiperforare antiperforare
Bocanci de 12 luni
protectie cu
bombeu compozit ,
talpa antiderapanta
Pelerina ploaie cu | 24 luni Pantofi protectie | 12 luni
gluga cu bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
Ochelari protectiec ;1 luna
Sudor Lovire Sapcd cucozoroc | 6 luni Salopetd compusa | 6 luni
prin din bluza si
cidere pantalon cu
Tilere pieptar fata/spate




(ompania de Apd SOMES SA4 Contract colectiv de munci 2023 - 2024 Pagina 55

Strivire Ochelari protectie | 1 lund Pantofi protectie | 12 luni
Intemperii cu bombeu
Intoxicare compozit,talpa
Eczeme antiderapanta
Ochelari sudor 12 tumi
Mascé de sudurd 12 luni
Sorf protectie 12 luni
Jambier,cotiere 6 luni
Manugi sudor 6 luni
Bocanci de 12 luni Haina vatuita 24 luni
protectie cu impermeabila cu
bombeu compozit gluga sau Vesta
Jtalpa antiderapanta vatuita
impermeabila
Vopsitori Intoxicare | Sapcd cu cozoroc 6 luni Salopetd compusa | 6 luni
auto Lovire din bluza si
Strivire pantalon cu
pieptar fata/spate
Intemperii | Ochelari proteciie | 6 luni Pantofi protectie | 12 luni
Protectie cu bombeu
ochi compozit,talpa
antiderapanta
Mascd de protectie | 3 luni
cu filtru
Bocanci de 12 luni
protectie cu
bombeu compozit
talpa antiderapanta
Minusi protectie 2 perechi/ | Haina vatuita 12 loni
vopsitori lunad impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Combinezon 12 luni
impermeabil
Masca protectie 3 luni
Pelerina ploaie cu | 24 luni 12 luni
gluga
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intermediara placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Tinichigiu Lovire Sapci cu cozoroc 12 luni Salopetd compusa | 6 luni
Taiere din bluza si
Strivire pantalon cu
Intemperii pieptar fata/spate
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Intoxicare | Ochelari protectie | 6 luni Pantofi protectie | 12 luni
cu bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
Ochelari de sudura | 12 luni Casca de sudurd 12 luni
Bocanci de 12 luni Cizme protectie 24 Tuni
protectie cu imblanite cu
bombeu compozit bombeu metalic si
talpa antiderapanta placa
intermediara
antiperforare
Manusi protectie 4 perechi/ | Haind vatuita 24 luni
riscuri mecanice luna impermeabila cu
gluga,vesta
vatuita
impermeabila
9. | Conducétori | Trauma Minusi protectie 1 luni Salopetd compusa | 12 luni
auto stradala riscuri mecanice din bluza si
Accident pantalon cu
circulatie pieptar fata/spate
Intemperii | Pelerina ploaie cu | 24 luni Hainé vatuita 24 luni
Strivire gluga impermeabila cu
gluga sau Vesta
vatuita
impermeabila
Bocanci de 12 luni Pantofi protectie | 12 luni
protectie cu cu bombeu
bombeu compozit , compozit,talpa
talpa antiderapanta antiderapanta
10. | Ingineri; Intemperii | Bocanci de 12 luni Haina vatuita 24 Tuni
economigti Umezeald | protectie cu impermeabila cu
Intoxicatie | bombeu compozit , gluga sau Vesta
Lovire talpa antiderapanta vatuita
impermeabila
Cizme protectiecu | 12 luni Cizme protectie 24 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intemediara placa intermediara
antiperforare antiperforare
Halat doc 12 luni
Pelerina ploaie cu | 12 luni Pantofi protectie | 12 luni
gluga cu bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
LABORATOARE ANALIZE APE
ANEXA NR.9
Nr. | Meserii si Factori de | Echipament Durata de | Echipament Durata de
crt | specialitati risc individual de folosinta | individual de folosinta
protectie protectie
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1. | Laborant Stropiri cu | Ménusi pentru Unicd Halat de pinzi 12 luni
substante | lucru cu substante | folosintd | sau costum
chimice chimice st laborant compus
Arsuri microbiologice din pantaloni si
Protectie halat 3/4
ochi Pelerina ploaie cu | 12 luni Haina vatuita 24 luni
Intemperii | gluga impermeabila cu
gluga sau vesta
vatuita
impermeabila
Sort antiacid 6 luni
Manusi antiacide 6 luni
Ochelari de 12 lani
protectie
Cizme protectie 12 luni Bocanci de 24 luni
chimica protectie compozit
talpa antiderapanta
sau gheata dama
Saboti de laborator | 12 luni Mascad medicald | Unici
albi cu baretd, talpa folosintad
antiderapanta
2. | Chimist; Stropiti cu | Cizme protectiesi | 12 luni Halat de panza 24 luni
Biolog; substante | placa metalica sau costum
chimice intemediara laborant compus
Arsuri antiperforare din pantaloni si
Protectie halat 3/4
ochi Ménusi pentru Unica Haina vatuita 24 luni
Intemperii | lucru cu substante | folosintda | impermeabila cu
chimice si gluga sau vesta
microbiologice vatuita
impermeabila
Saboti de laborator | 12 luni Mascd medicald | Unica
cu bareti, talpa folosinta
antiderapanta
Ochelari de 12 luni Bocanci de 24 luni
protectie protectie compozit
talpa antiderapanta
sau gheata dama
Pelerina ploaie- 12 luni
gluga
SECTIA CONTORIZARE SI LABORATOR DE METROLOGIE ANEXA NR. 10
Nr | Meserii i Factori de | Echipament Durata de Echipament Durata de
.cr | specialititi risc individual de folosinta individual de folosinta
t protectie protectie
1. | Instalatori Lovire Cascé protectie 12 luni Salopeta 6 luni
contorizare Taiere compusa din
Intoxicare bluza si pantalon
gaze cu pieptar
Intemperii fata/spate
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Trauma Minusi protectie 2 perechi/lund | Haind vatuita 24 luni
stradala riscuri mecanice impermeabila cu
gluga si Vesta
vatuita
impermeabila
Centurd sigurantd | 12 Juni Pelerina ploaie | 24 lumi
cu fringhie cu gluga
Cizme protectic cu | 12 luni Cizme protectie | 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic
intemediara si placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Bocanci de 12 luni Vestd 24 luni
protectie cu avertizoare
bombeu compozit,
talpa antiderapanta
Lacatugi Lovire Casca protectie 12 luni Salopetd 6 luni
mecanici Taiere compusa din
Intoxicare bluza si pantalon
gaze cu pieptar
Intemperii fata/spate
Trauma Minusi protectie 2 perechi/lund | Haind vatuita 24 luni
stradald riscuri mecanice impermeabila cu
gluga si Vesta
vatuita
impermeabila
Pelerina ploaie cu | 24 luni
gluga
Vesta avertizoare 24 luni
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie | 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic
intemediara si placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Centurs sigurantd | 36 lum
cu frAnghie
Bocanci de protectie| 12 Juni
cu bombeu
compozit, talpa
antiderapanta
Muncitori Lovire Cascd protectie 36 luni Salopetd 6 luni
necalificati Téicre compusa din
Intoxicare bluza si pantalon
gaze cu pieptar
Intemperii fata/spate
Trauma Miénusi protectie 3 perechi/ lund | Haina vatuita 24 luni
stradalé riscuri mecanice impermeabila cu
gluga si Vesta
vatuita

impermeabila
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Pelerina ploaie cu | 24 luni
gluga
Vesta avertizoare 24 luni
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie | 12 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic
intemediara si placa
antiperforare intermediara
antiperforare
Bocanci de 12 luni Centurd 36 luni
protectie cu sigurantd cu
bombeu compozit, franghie
talpa antiderapanta
Verificator Lovire Minusi protectie 2 perechi/ lund | Salopetd 6 luni
metrolog Téiere riscuri mecanice compusa din
Strivire bluza si pantalon
Cadere cu pieptar
Arsurd fata/spate
termicé Cizme protectie cu | 24 luni Bocanci de 12 luni
Electro- bombeu metalic si protectie cu
cutare placa metalica bombeu
intemediara compozit, talpa
antiperforare anfiderapanta
Ochelari protectie | 24 luni
Instalatori Arsuri Miinusi cauciuc 2 luni Salopeta 6 luni
termice compusa din
Intepare bluza si pantalon
Thiere cu pieptar
Lovire fata/spate
Electro- Minusi protectie 2 perechi/ lund | Vestd vituita 24 luni
cutare riscuri mecanice impermeabila si
Haina vatuita
impermeabila cu
gluga
Bocanci de 12 luni Cizme protectie | 12 luni
protectic cu imblanite cu
bombeu compozit, bombeu metalic
talpa antiderapanta si placa
intermediara
antiperforare
Cizme protectie cu | 12 luni Ochelari de 24 loni
bombeu metalic si protectie
placa metalica
intemediara
antiperforare
Lacétust Arsuri Minusi cauciuc 1 luna Salopetd 6 luni
mecanic termice si compusa din
chimice bluza si pantalon
Intepare cu pieptar
Lovire fata/spate

Manusi protectie
riscurl mecanice

2 perechi/ lund
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Ochelari protectie | 24 luni Vesta vituitd 24 luni
impermeabila
Bocanci de 24 luni Cizme protectie | 24 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu compozit, bombeu metalic
talpa antiderapanta si placa
intermediara
antiperforare
7. | Incasator Umezeald | Pelerina ploaie cu | 24 luni Vesta vatuitd 24 luni
Intemperii | gluga impermeabila sau
Trauma Haina vatuita
stradal impermeabila cu
gluga
Bocanci de 24 luni Cizme protectie | 24 luni
protectie cu imblanite cu
bombeu compozit, bombeu metalic
talpa antiderapanta si placa
intermediara
antiperforare
Cizme protectic cu | 12 luni
bombeu metalic si
placa metalica
intemediara
antiperforare
Spray autoaparare | 3 luni
BIROU APROVIZIONARE ANEXA NR. 11
Nr. | Meserii si | Factoride | Echipament Durata de Echipament Durata de
crt | specialitiif | risc individual de folosinti individual de folosinti
i protectie protectie
1. | Primitor- | Lovire Minusi protectie 2 luni Halat doc 12 luni
distribuito | Taiere riscuri mecanice
r Strivire Cascil protectie 36 luni
Intemperii Vestd vatuitd 24 luni
impermeabila sau
Haina vatuita
impermeabila cu
gluga
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie 24 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intermediara placa intermediara
antiperforare antiperforare
Bocanci de 24 luni
protectie cu
bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
2. | Muncitori | Lovire Manusgi protectie 3 perechi Salopeti compusa | 12 luni
necalificat | Strivire riscuri mecanice /lund din bluza st
i Intemperii pantalon cu
Taiere pieptar fata/spate
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Cascé protectie 36 luni Haina vatuitd 24 luni
impermeabila cu
gluga
Cizme protectie cu | 12 luni Cizme protectie 24 luni
bombeu metalic si imblanite cu
placa metalica bombeu metalic si
intermediara placa intermediara
antiperforare antiperforare
Bocanci de protectie| 24 luni
cu bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
3. | Merceolog | Intemperii | Pelerina ploaie cu | 24 luni Haina vituitd 24 luni
Stres gluga impermeabila cu
Gestionar gluga
Bocanci de 24 luni Cizme protectie 24 Tuni
protectie cu imblanite cu
bombeu compozit, bombeu metalic si
talpa antiderapanta placa
intermediara
antiperforare
SERVICIUL ADMINISTRATIV ANEXA NR. 12
Nr. | Meserii si | Factori Echipament Durata de | Echipament Durata de
ert | specialititi | de risc individual de folosintd | individual de folosinta
protectie protectie
1. | Paznici* Intemperii | Ménusi protectie 6 luni Costum pénzi 24 luni
Umezeald | riscuri mecanice (sacoutpantaloni}
Pelerina ploaie cu 24 luni Camaga cu ménecd 12 luni
gluga lungé sau scurtd
Bocanci sau pantofi | 24 luni Cizme tmblanite sau | 12 luni
ghete imblanite de
protectie
Spray autoaparatre 3 lunt Hainé vatuita 24 Tum
impermeabila cu
gluga sau vesta
vatuita impermeabila
Sapcd/ciciuld 24 luni Cizme de cauciuc 24 luni
2. | Instalator Lovire Casca protectie 36 luni Salopetd compusa 12 luni
Taiere din bluza si pantalon
Strivire cu pieptar fata/spate
Ochelari protectie 12 luni Haind vatuita 24 luni
Intemperi impermeabila cu
Intoxicare gluga sau vesta
vatuita impermeabila
Minusi protectie 2 perechi/ | Pelerina ploaie cu 24 luni
riscuri mecanice lund gluga
Bocanci de protectie | 24 luni Cizme protectie 24 luni
cu bombeu imblanite cu bombeu
compozit,talpa metalic si placa
antiderapanta intermediara
antiperforare
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3. | Zidar; Lovire Cascé de protectie 36 luni Salopetd compusa 12 luni
Zugrav; prin din bluza si pantalon
cadere cu pieptar fata/spate
Taiere Ochelari de protectie | 24 luni Bocanci de protectie | 24 luni
Strivire cu bombeu compozit,
Intemperii talpa antiderapanta
Intoxicare | Centurd de sigurantd | 36 luni Haind vatuita 24 luni
impermeabila cu
gluga sau vesta
vatuita impermeabila
Cizme protectie 24 luni
imblanite cu bombeu
metalic si placa
intermediara
antiperforare
Manugi protectie 3 luni Pelerina ploaie cu 24 Tuni
riscuri mecanice gluga
4, | Electrician | Lovire Casca protectie 36 luni Salopetd compusa 12 luni
Taiere din bluza si pantalon
Electro- cu pieptar fata/spate
cutare Manusi 6 luni
Intemperii | electroizolante
Cizme 12 luni Haina vatuita 24 luni
electroizolante impermeabila cu
gluga sau vesta
vatuita impermeabila
Pelerina ploaie cu 12 luni
gluga
Bocanci de protectie | 24 luni
cu bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
5. | Operator Electro- Bocanci de protectic | 24 luni Halat 12 luni
Xerox cutare cu bombeu
Taiere compozit,talpa Vestd vituitd 24 luni
Intoxicare antiderapanta impermeabila
6. | Specialist; | Electro- Bocanci de protectie | 24 luni Halat 12 luni
cutare cu bombeu
Functionar | Intepare, compozit,talpa
administrati | Taiere, antiderapanta
v Zgiriere Pelerina ploaie cu 24 luni Vesta vituitd 24 luni
Intemperii | gluga impermeabild sau
Hain3 vatuita
impermeabila cu
gluga
*Tinuta conform cerintelor Ministerului de Interne (Paza militarizata)

ALTE CATEGORII ANEXA NR. 13
Nr. | Meseriisi | Factori de | Echipament Durata de | Echipament Durata de
crt | specialititi | risc individual de folosintd | individual de folosinta

protectie protectie
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Personal Electro- Casci protectie 36 luni Salopetd compusa | 12 luni
Laborator cutare din bluza si
Monitorizar | Radiatii pantalon cu pieptar
e Lovire fata/spate
Strivire Manusi protectie 2 perechi/ | Cizme protectie 24 luni
Lucru la riscuri mecanice lund imblanite cu
indltime bombeu metalic si
Intemperii placa intermediara
Radiatii antiperforare
termice Ochelari protectie 12 luni
Cizme 12 luni Haind vatuita 24 loni
electroizolante impermeabila cu
gluga sau vesta
vatuita
impermeabila
Centurd de sigurantd | 36 luni Halat doc 24 luni
Pelerina ploaie cu 24 luni Vestd 12 luni
gluga reflectorizanta
Bocanci de protectie | 24 luni
cu bombeu
compozit, talpa
antiderapanta
Instalatori Lovire Cascé protectie 36 luni Salopetd compusa | 6 luni
intepare din bluza si
Cadere in pantalon cu pieptar
cimine fata/spate
Intemperii | Manusi protectie 2 perechi/ | Vesta vituitd 24 luni
Mediu riscuri mecanice lund impermeabila si
umed Haina vatuita
Trauma impermeabila cu
stradala gluga
Intoxicatii | Cizme protectie cu 6 luni Pantalon 24 luni
gaze bombeu metalic si impermeabil cu
placa metalica pieptar fata/spate
intemediara vatuit
antiperforare
Vestd reflectorizanta | 12 luni Cizme protectie 12 luni
imblanite cu
bombeu metalic si
placa metalica
intemediara
antiperforare
Centurd sigurantd cu | 36 luni
franghie
Pelerina ploaie cu 12 luni
gluga
Cititori Lovire Mainusi protectie 2 perechi/ | Pantalon 24 luni
apometre Strivire lund impermeabil cu
Trauma pieptar fata/spate

stradala

vatuit
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Intemperii | Bocanci de protectie | 24 luni Cizme protectie 12 luni
cu bombeu imblanite cu
compozit, talpa bombeu metalic si
antiderapanta; 24 luni placa metalica
intemediara
Pantofi de protectie antiperforare
cu bombeu
compozit,talpa
antiderapanta
Pelerina ploaie cu 12 luni Salopetd compusa | 12 luni
gluga din bluza si
pantalon cu pieptar
fata/spate
Cizme protectie cu 12 luni Vestd vituitd 24 luni
bombeu metalic si impermeabila si
placa metalica haina vatuita
intemediara impermeabila gluga
antiperforare
Vesti reflectorizantd | 6 Iuni
Incasatori Lovire Pelerina ploaie cu 12 luni
Trauma gluga
stradala | Bocanci de protectie | 24 luni Vestd vituita 24 Iuni
Intemperii | cu bomebeu impermeabila si
compozit, talpa haina vatuita
antiderapanta impermeabila cu
gluga
Pantofi de protectie | 24 luni Cizme protectie 24 luni
cu bombeu imblanite cu
compozit, talpa bombeu metalic si
antiderapanta placa intermediara
antiperforare
Spray autoaparare 3 luni
Dispecer Radiatii Vestd vatuitd 24 luni Halat doc 12 luni
Stres impermeabila sau
Intemperii | haina vatuita
impermeabila cu
gluga
Asistenta Activitdfi | Casca protectie 36 luni Vestd vatuitd 24 luni
tehnica la indl{ime impermeabila sau
santiere; Lovire Haina vatuita
Diriginti Trauma impermeabila cu
santier;, stradala gluga
Responsabili| Céaderi de | Pelerina ploaie cu 24 luni Cizme protectie 24 luni
proiecte; la diferite | gluga imblanite cu
Personal cu | planuri bombeu metalic si
activitate de | Intemperii placa intermediara
verificare antiperforare
lucrari si Cizme protectic cu 12 luni Bocanci de 24 lani
avize pe bombeu metalic si protectie cu
teren,; placa metalica bombeu
Responsabili intemediara compozit,talpa
mediu antiperforare antiderapanta
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Vesta reflectorizantd | 24 luni
Femeie de | Activitifi | Manusi pentru lucru | Unicd Halat de panzd sau | 12 luni
serviciu la indlfime | cu substante chimice | folosintd | costum laborant
Caderi de compus din
la diferite pantaloni si halat
planuri 3/4
Intemperii | Bocanci de protectie | 24 luni Pelerina de ploaie | 24 luni
Arsuri cu bombeu
Stropiri cu | compozit,talpa
substanfe | antiderapanta
chimice Cizme protectie 24 Juni Haina vatuita 24 tuni
imblanite cu bombeu impermeabila cu
metalic si placa gluga sau vesta
intermediara vatuita impermeabila
antiperforare
Specialist Interperii | Cizme protectie cu 12 luni Hain# vatuita 24 Tuni
SSM; Lovire bombeu metalic si impermeabila cu
Tehnician Strivire placa metalica gluga sau vesta
SSM ; Taiere intermediara vatuita
Cadru antiperforare impermeabila
tehnic PSI;
Bocanci de protectie | 12 luni Cizme protectie 24 luni
cu bombeu imblanite cu
compozit,talpa bombeu metalic si
antiderapanta placa intermediara
antiperforare
Vesta reflectorizanta | 24 luni Casa de protectic | 36 luni
Pelerina de ploaie 24 luni Sapca de protectic | 24 luni
CU COZOTOC
Ochelari de protectie | 24 luni
Birou Interperii | Cizme protectie cu 12 luni Haina vatuita 24 luni
Protectia Lovire bombeu metalic si impermeabila cu
Mediului: Strivire placa metalica gluga sau vesta
Inginer Taiere intermediara vatuita
ecolog; antiperforare impermeabila
Inginer de Bocanci de protectic | 12 luni Cizme protectie 24 luni
mediu; cu bombeu imblanite cu
Specialist compozit,talpa bombeu metalic si
managemen- antiderapanta placa intermediara
tul antiperforare
deseurilor; Pelerina de ploaie 24 luni Salopetd compusa | 12 luni
Ecolog din bluza si
pantalon cu pieptar
fata/spate
Ochelari de protectie | 24 luni Casa de protectie 36 luni
Mainusi protectie 3 luni Vesta reflectorizanta| 24 luni
riscuri mecanice
Miinugi protectie 3 luni

riscurl chimice




Compania de Apd SOME,S' SA Contract colectiv de munci 2023 - 2024 Pagina 66

10. | Amenajiri | Interperii | Salopetd compusa 12 luni Haind vatuita 24 luni
Spatii Lovire din bluza si pantalon impermeabila cu
Verzi: Strivire cu pieptar fata/spate gluga sau vesta
Inginer; Téiere vatuita
Florar Zgomot impermeabila
decorator; Mugciturd | Bocanci de protectie | 12 luni Cizme protectie 24 luni
Ingrijitor cu bombeu imblanite cu
spafii verzi; compozit,talpa bombeu metalic si
Instalator antiderapanta placa intermediara
antiperforare
Pelerina de ploaie 12 luni Ochelari de protectie| 24 tuni
Manusi protectie 6 luni Viziera de protectie | 24 luni
riscuri mecanice
Cizme de cauciuc 12 luni Cizme protectie cu | 24 luni
bombeu metalic si
placa intermediara
antiperforare
Cisti protectie 12 luni Jambiere de 24 luni
urechi, antifoane protectie
/dopuri antifonice antimuscatura
ALIMENTATIE DE PROTECTIE ANEXA NR. 14

Acordati gratuit conform art.14 din Legea nr.319/2006

Nr. Criteriul Tipul alimentelor | Cantitatea
crt
1. | Expunere la metale toxice, pulberi,praf -ateliere,arhiva lapte 0,5 Vzi/om
2. | Expunere la solventi organici hepatotoxici -activititi de lapte 0,5 Vzi/fom
vidanjare, statii de epurare, laboratoare
MATERIALE IGIENICO - SANITARE ANEXA NR.15
Acordate gratuit conform art.15 din Legea 319/2006
Categoria Caracteristica sanitari a locului de manci Materiale
igienico - sanitare
I Procese de munci ce se desfisoari in conditii de
contact cu praf, fira degajare de substante chimice
1. Activititi In statii de tratarea apei - preparare var sépun 200 gr/lund/om
2. Activititi privind manipularea materialelor pulverulente | sipun 200 gr/lunid/om
IT Procese de munci ce au loc in conditii de contact
direct cu unele substante iritante asupra pielii
1. Activitifi de prelucrarea lemnului sdpun 200 gr/lund/om
2. Spélare, degresare, decapare din ateliere mecanice sapun 200 gr/lund/om:;
pastd abrazivi pt.curitare
maéini 400gr/trim./om;
cremd de maini cu glicerina
150 ml./luna/om
3. Bobinaj motoare electrice sipun 200 gr/lund/om
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4.

Stafii pompare apa potabila

sdpun 200 gr/luni/om;
pastd abrazivi pt.curitare
mdini 400gt/trim./om;
cremd de méini cu glicerini
150 ml./luna/om

Intretinerea i repararea retelei de apa potabila

sdapun 200 gr/lund/om;
pastd abrazivi pt.curiitare
méini 400gr/trim./om;
cremd de méini cu glicerina
150 ml./luna/om

Activitatea de verificat, reparat apometre

sapun 200 gr/lund/om;
pastd abrazivd pt.curitare
maini 400gr/trim./om;
cremd de méini cu glicering
150 ml./luna/om

111

Procese de muncii ce au loc in conditii de contact
direct cu substante infectate

Vidanjare si activitiiti similare

sapun 200 gr/lunid/om;

pastd abrazivi pt.curitare
méini 400gr/trim./om;
alcool sanitar 0,5 [./lunid/om;
crema de méini cu glicerini
150 ml./luna/om

Verificare, curdfare canale ape uzate

sapun 200 gr/lund/om;

pasta abrazivd pt.curitare
méini 400gr/trim./om;
alcool sanitar 0,5 1./luni/om;
cremd de maini cu glicering
150 ml./luna/om

Activitati in statii de epurare

sdpun 200 gr/lund/om;

pastd abraziva pt.curitare
maini 400gr/trim./om
alcool sanitar 0,5 1./luni/om;
crema de mdini cu glicerina
150 mi./luna/om

IV

Locuri de munci cu zgomot care poate afecta auzul

Cigti de protectie urechi,
antifoane




