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STATUTUL
SINDICATULUI LIBER APA - CANAL CLUJ - NAPOCA

CAP.I. SCOPUL CONSTITUIRII, DENUMIREA SI SEDIUL

Art. 1

1.1. Sindicatul Liber Api-Canal Cluj-Napoca s-a constituit ca organizatie firs
caracter politic, independents fatd de organele de stat, administrative si patronale,
fati de partidele politice si fati de oricare alte organizatii si organisme.

1.2. Scopul constituirii sindicatului este acela de a apéra gi promova interesele
profesionale, economice, sociale, culturale gi sportive ale membrilor sai.

1.3. Sindicatul Liber apa - canal Clyj - Napoca functioneazi ca persoand
juridicd de sine stititoare, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.26 din
30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii nr. 54/1991 cu modificarile si completarile ulterioare cu privire la
sindicate, in baza sentinfei judecétoresti de inregistrare si a prevederilor prezentului
statut.

Art. 2. Denumirea sindicatului este SINDICATUL LIBER APA - CANAL
CLUJ -~ NAPOCA.

Art. 3. Sediul sindicatului este Tn Romaénia, mun101p1u1 CluyNapoca B-dul
21 Decembrie 1989 nr. 79, judetul Cluj.

CAP. 11. OBIECTIVELE SINDICATULUI SI MIJLOACELE DE ACTIUNE
ALE ACESTUIA.

Art. 4.1. Obiectivele pe care si le propune sindicatul sunt:

a) apirarea si promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor sii si a drepturilor acestora, prevazute in legislatia muncii, de
asiguriri sociale si T contractele colective de munci incheiate la nivel national, ramura
profesionald s7 unitatea membrilor din sindicat;




b) reprezentarea salariatilor la negocierea contractului colectiv de muncé cu angajatorul,
- precum si in cazul conflictelor colective de munci care ar apérea intre acestia si
angajator;

¢) asigurarea stabilititii locului de muncd a membrilor sii, obtinerii unor drepturi salariale
corespunzitoare muncii depuse, Imbunatafirii continue a conditiilor de munci si viafd
ale acestora;

d) protejarea membrilor de sindicat impotriva abuzurilor de orice fel di
angajatorului, a sefilor ierarhici ai acestora, a altor organizatii si organe adm
politice si de stat; '

¢) participarea activd si contructivd a membrilor sii la conducerea activitdtilo
economice, culturale si sportive din unitatea unde isi desfésoard activitatea;

f) implicarea membrilor de sindicat n orice alte acfiuni care au drept scop dezvolta
activitdtilor tehnico-economice, din unitatea unde fsi desfigoard activitatea,
imbunatitirea conditiilor de muncd ale acestora, precum §i a cresterii productivitétii
muncii;

g) impunerea respectirii drepturilor obtinute prin acte normative sau/si contractul colectiv
de munci, in situatia de transformare, asociere sau privatizare a unititii in care i
desfagoard activitatea;

h) organizarea si coordonarea unitdtii de actiune a membrilor sindicatului in vederea
promovirii, sustinerii si apardrii intereselor specifice ale acestora;

i) initierea de activitafi §i actiuni care au drept scop ridicarea calificrii profesionale ale
salariatilor, recalificarea gi formarea profesionald si sindicald a acestora, cresterea
nivelului lor de informare si cunoagtere referitor la activitatea unitatii si sindicatului;

j) organizarea de actiuni sociale, culturale si sportive in sprijinul ajutorérii materiale a
membrilor sdi, a imbunatatirii conditiilor de munci i viata si a petrecerii timpului lor
liber.

4.2, Pentru realizarea obiectivelor propuse, sindicatul poate, in conditiile legii:

a) si constiuie sau sd acceseze fonduri pentru ajutorarea membrilor si;

b) si sprijine material pe meinbrii sdi In exercitarea profesiei, recalificarea si formarea
profesionald si sindicald,

c) s# constituie case de ajutor reciproc proprii;

d) s editeze §i sd tipdreascé publicatii proprii;

e) si infiinteze si si administreze in interesul membrilor de sindicat unitdfi de culturé,
nvafmant si cercetare in domeniul activitatii sindicale, unitati economico- sociale, comerciale,
precum si banca proprie peniru operatii financiare in lei sau valutd;

f) s organizeze si si sprijine material si financiar activitdfi sportive de masd gi de
performantd precum gi activitdfi si formatii cultural - artistice.

Art. 5. Mijloacele de actiune pe care le va folosi sindicatul in vederea realizirii scopului
pentru care a fost creat sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin mediere sau




conciliere, petitia, interpelatea, protestul, demonstraia, mitingul §i greva, organizate in
conformitate cu prevederile prezentului statut gi a legislafiei in vigoare.

Art. 6. Sindicatul ap#rd drepturile membrilor sii ce decurg din legislatia muncii si din
contractele colective de munci, in faja institutiilor de stat si alte entitdti, prin apdrdtorii proprii

sau alesi.

Art. 7. In cazul incalcarii grave a drepturilor membrilor sii, a drepturilor §i hbertatl
sindicale, a conventiilor si rezolutiilor internationale referitoare la probleme de munci smdL ‘
si drepturi cetifenesti, ratificate de tara noastrd, sindicatul poate informa si cere 'gprijint
organizatiilor sindicale nationale si internationale, precum si a altor organisme ce se ocupd de

drepturile omului.

Art. 8

8.1 Greva. Dupi epuizarea tuturor posibilitatilor de reglementare a conflictelor colective
de muncd, prin conciliere si alte mijloace de protest - petitia, mitingul, demonstratia - sindicatul
are dreptul si recurgd la solutia extremé a declangdrii grevei.

8.2. Greva poate fi de avertisment, de solidaritate sau grevé propriu - zisd, ultima formé
fiind partiald sau generald si putdnd sd cuprindd un sector, mai multe sau toate sectoarele de

activitate ale unitétii.

8.3. Hotirarea privind declangarea grevei se ia de citre Adunarea Generald a membrilor
de sindicat, cu majoritatea simpld, prin vot direct sau in sctis, prin tabele de semnéturd, in ambele
cazuri rezultatul votului fiind inscris intr-un proces - verbal.

8.4, Adunarea Generali decide asupra duratei, ariei de cuprindere, formei gi Incetdrii
grevei, cu votul majoritdtii simple a membrilor de sindicat, care au hotirét declansarea acesteia.

8.5, Declansarea, desfiisurarea gi incetarea grevei se face in conformitate cu prevederile Legii

nr. 168/1999 privind solufionarea conflictelor de munca cu modificérile si completérile ulterioare

si a prezentului statut.

Art. 9. Recurgerea la intimidiri, obstructiondri, amenin{dri, represalii, refineri abuzive,
impotriva organelor de conducere i a membrilor sindicatului, precum si impiedicarea acestora, a
sindicatului in general si-si desfisoare activitatea si s actioneze in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prevederile prezentului statut, sau impiedicarea acestora de a lua hotéirérile pe care le
considerd adecvate, indreptiitesc Adunarea Generald, dup# epuizarea celorlalte forme de protest,
s& declanseze greva in oricare dintre formele sale.

Art.10. Hotirdrea de incetare a grevei poate fi decisd si de citie Consiliul Sindical prin
votul a 2/3 din numrul membrilor sii, dup# consultarea prealabild a salariatilor aflafi in greva.

Art. 11
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11.1. In perioada grevei, membrii de sindicat aflati in grevé, pot beneficia de un ajutor de
grevi acordat in bani, fn sumi fix4 sau proportional cu numérul membrilor de familie, dintr-un

fond special constituit In acest scop.

11.2. Cuantumul ajutorului de greva si modul de acordare a acestuia va fi stabilit de cétre
Comitetul de sindicat, in functie de mirimea fondului de grevdl constituit, a numarului membrilor
de sindicat aflati in greva si a numarului zilelor de greva, '

Art. 12. Sindicatul nu isi asumi rdspunderea conflictelor de muncé declangate sponta 31
fard respectarea legislatiei in vigoare gi a prevederilor prezentului statut, chiar dacd la aceste {
participd si membrii ai sindicatului.

Art, 13. In orice fel de conflicte de munci declangate de citre sindicat, membrii ac

precum si ceilalti salariafi care au aderat [a actiunea respectivii, vor fi reprezentati de cétre Consiliy
Sindical care va desemna din rAndul membrilor sii, reprezentantii care vor participa la negocierea

revendicdrilor care stau la baza acestora.

CAP.III. MODUL iN CARE SE DOBANDESTE SI iNCETEAZA CALITATEA DE
MEMBRU AL SINDICATULUI

Art.14. Salariaii Companiei de Apa Somes S.A. devin membrii sindicatului Liber Apa
Canal Cluj-Napoca incadrai cu contract de muncd, pe durata de timp determinatd sau
nedeterminatd, care Impirtisesc obiectivele acestuia si respectd prevederile prezentului statut.

Art.15 Inscrierea In sindicat se face implicit la data angajarii in Compania de Apd Somes
S.A., inclusiv plata/retinerea cotizatiei lunare, in cuantumul previzut de prezentul statut.

Art. 16

16. Calitatea de membru al sindicatului, precum si drepturile conferite de aceastd calitate,
inceteazd in cazul retragerii, excluderii, suspendarii sau decesului acestuia, aceastd situafie
devenind efectivi de la 1 al lunii urm3toare celei in care s-a produs.

17. Retragerea din sindicat se face pe baza unei cereri individuale, adresate in scris Biroului
executiv, fard a fi necesars justificarea acestei decizii.

Art, 18
18.1. Excluderea din sindicat este o misurd extrems, care se ia in situatii deosebit de grave,
dupd cum urmeazi:




a) Incilcarea repetatd si cu intentie a prevederilor prezentului statut, sau a hotérdrilor
organelor de conducere a sindicatului, prejudiciind prin aceste fapte activitatea sindicatului;

b) boicotarea sistematicd a activitdtii sindicatului sau ale organelor conducerii alese a
acestuia;

c) tridarea intereselor membrilor de sindicat, prin afirmatii, atitudini sau acfiuni care
produc prejudicii acestora.

18.2. Excluderea din sindicat se face la propunerea motivata a presedintelui sindicatului
sau a membrilor Biroului Executiv, aprobarea acestor propuneri fiind de competenta Consiliyl

Sindjcal.

Aprobarea excluderii se comunici celuj vizat, in scris, in termen de 5 zile de la pro

18.3. Aprobarea reprimitii in sindicat a celor exclusi este de competenta Co
Sindicatului Liber Api-Canal Cluj.

Art.19

19. Membrilor de sindicat care nu 1si achitd cotizatia sindicald, 3 luni consecutiv, sau 6
luni fntr-un an, se suspendd calitatea de membru de sindicat, redobandirea acesteia neputénd fi
obtinutd decat dupd achitarea integrald a cotizafiei restante.

CAP. IV. DREPTURILE SI iNDATORIRILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Art. 20, Drepturile membrilor de sindicat nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntdri
sau limitiri, acestea fiind ap#rate de sindicat impotriva oriciror incélcdri, a manifestarilor de

subiectivism, abuz sau arbitrariu.

Art. 21.1, Drepturile membrilor de sindicat decurg in principal din obiectivele pe care i
le propune sindicatul prin prezentul statut, din contractele colective de muncd incheiate intre
sindicat §i angajator, la nivel national, ramura profesional sau unitate, precum si din legislatia
muncii, a asigurdrilor sociale si celelalte acte normative in materie, aflate In vigoare.

21.2. Fati de drepturile previizute in aliniatul precedent, membrii sindicatului mali
beneficiazii de urmitoarele drepturi:

a) de a fi aparati in fata conducerii unittii, a organelor administrative i de stat, in cazul
tncledrii drepturilor lor previzute in prezentul statut, in contractele de muncd si legislatia in
materie, aflatd in vigoare;

b) si beneficieze de toate drepturile profesionale, economice, sociale, culturale si sportive
prevazute in Contractul Colectiv de Munc# incheiat [a nivelul unitatii;
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¢) de a adera, a se abtine sau a respinge in mod liber orice fel de acfiuni sindicale care
privesc propia persoand sau dreptutile lor;

d) de a fi informati in legéturd cu orice fel de actiuni sindicale care privesc direct sau care
privesc interesele lor generale previzute In legislatia muncii, contractele colective de munca sau
prezentul statut;

¢) si aleagi si sa fie alesi in conformitate cu prevederile prezentului statut in structurile de

conducere a Sindicatului Liber Ap# — Canal Clyj sau de a fi propusi de c#itre sindicat s8 candideze
la diferite functii in structurile de conducete a organizatiilor sindicale superioare la care Sindicatul

Liber Ap3 - Canal Cluj este afiliat;

f) si foloseascd impreund cu membrii de familie dotdrile sociale, culturale si spo
societitii sau ale sindicatului;

g) sd beneficieze, daci este cazul de ajutoare de deces, pentru ei gi membrii lor de familie

de ajutoare de boald si/sau de bilete de odihnd §i tratament, cu pre} redus, n stafiuni balneo-
climaterice precum si de diferite recompense In bani sau in naturd, in functie de posibilitéfile
materiale ale sindicatului si de criterile de acordare a acestora, stabilite de organele de conducere

ale sindicatului;

h) si urmeze cursuri de formare profesionald si sindicald finanfate total sau parfial de
sindicat, societate si alte surse (fonduri europene sponsorizdri), in functie de conventiile stabilite
in acest sens;

Axt. 22. Membrii Sindicatului Liber Apd - Canal au in principal, urmitoarele
indatoriri:

a) sd recunoascd §i si respecte prevederile prezentului statut, hotéirfrile organelor de
conducere alese ale sindicatului, precum si prevederile contractelor colective de munca
negociate de sindicat, in numele si interesul lor,

b) si nu prejudicieze prin afirmatii, atitudini sau actiuni personale ori colective,
neautorizate de sindicat, activitatea sindicatului sau ale organelor de conducere ale
acestuia, _

¢) sise abtind de la boicotarea acelor actiuni sindicale la care din motive personale nu au
aderat, dar care au fost aprobate si declangate de citre sindicat;

d) s utilizeze in bune conditii, s4 pastreze i sd conserve, baza materiald pusd la dispozitie
de citre sindicat pentru folosul lor gi/sau a membrilor de familie;

€) si achite intocmai i la timp cotizatia sindicald, in cuantuniul si in conditiile stablhte
de cétre Adunarea Generala prin prezentul statut;

Art. 23.1. Nivelul cotizatiei lunare pe care o vor achita membrii Sindicatului Liber Apd —
Canal Cluj este stabilit in cotd procentuald, In cuantum de 0,5 - 1% din salariul brut al angajatului.
Angajatii Companiei de Apd Somes S.A. care nu sunt membrii de sindicat si beneficiazd de
prevederile Contractului colectiv de muncd, negociat de Sindicatul Liber Apd - Canal Clyj, vor
achita lunar un procent de 0,5 - 1% din salariul brut al angajatului,




23.2. Cotizatia sindicali lunari se va refine din oficiu pe statul de platé a salariilor, de catre
unitatea plititoare pentru membrii de sindicat angajafi cu contract individual de muncd, aceasta
urmand a fi viratd apoi in contul bancar al sindicatului.

CAP. V, PRINCIPIIF DE ORGANIZARE SI ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SINDICATULUL

Art. 24.1. Sindicatul Liber Api# - Canal Cluj functioneaza unitar, la nivel de unitate, ca
persoand juridicd de sine stititoare, fiind Inregistrat la Judecétoria Cluj-Napoca.

24.2. In cadrul unitatii, Sindicatul liber Apd - Canal Cluj este compus din org
sindicale de bazs, fard personalitate juridicd, care functioneazé in fiecare sector de ac
(compartiment,sectie, atelier, sector) cu activitate distinctd i care are minimum 30 de s

inscrisi in sindicat.

24.3. Conducerea organizatiilor sindicale de bazi este asiguratd de un Birou de Conducere
compus dintr-un numidr de 3-9 membrii, alesi prin vot secret dintre membrii de sindicat al
organizatiei respective, '

24.4. Structura organizatiilor sindicale de bazd si compunerea Biroului de Conducere a
fiecireia dintre acestea, va fi stabilitd de citre Adunarea Generald, in limitele aliniatului precedent.

24.5. Membrii Biroului de Conducere ale organizatiilor sindicale de bazd, vor face parte
de drept din Comitetul de Conducere a Sindicatului la nivel de unitate.

Art.25. Organele de conducere ale Sindicatului Liber Apd— Canal Clyj sunt urmétoarele:

- Adunarea Generald
- Comitetul Sindical

- Biroul Executiv

Art.26.1. Adunarea Generald este organul suprem de conducere a sindicatului i este
constituitd din reprezentan{i ai membrilor de sindicat, alesi de citre organizatiile sindicale din
fiecare sector de activitate, in proportie de 1/15 membrii de sindicat.

Din randul delegatiilor alesi si participe la Adunarea Generald, vor face parte in mod
obligatoriu, membrii Biroului de conducere ale organizatiilor sindicale, care sunt si membrii de

drept ai Comitetului sindical.
26.2. Adunarea Generali se lntruneste o dati pe an, de reguld in luna februarie iar Adunarea

Generald Extraordinard se convoach ori de céte ori va fi cazul, la propunerea Biroului Executiv, a
Comitetului Sindical sau la propunerea a 2/3 din numéarul membriilor s&i.




26.3. Adunarea Generali ordinard sau extraordinard este statutard cind sunt prezenti 2/3
din numarul membrilor s&i, si adoptd hotdiréri valabile cu votul a 2/3 din numérul participantilor.

26.5 Daci la prima convocare nu este Intrunitd prezenta a 2/3 din numérul membrilor
Adunirii Generale, aceasta va fi convocati din nou fntr-un interval dé minimum 48 de ore de la
prima convocare, in acest caz Adunarea Generald fiind legal Intrunitd in prezenfa majoritatii
simple, hotirarile valabile fiind adoptate cu majoritatea simpld, a celor prezenti.

26.6. Convocarea membrilor Adunirii generale se va face prin tabel, sub semnéturd de
luare la cunostiintd sau afigaj la fiecare loc de muncs, unde acestia isi desfdsoard activitatea cu cel
putin 24 de ore fnainte de desfdsurarea acesteia,

Art, 27. Adunarea Generald ordinard are urméatoarele atributii:

a) aprobd, modificd sau completeazi statutul sindicatului;

b) alege si revocd prin vot secret, presedintele sindicatului, conform procedurilor
alegere din prezentul statut si prin vot deschis, membrii Comisiei de Cenzori, ulti
urmand a-si alege dintre ei pregedintele ; ‘

¢) revocd prin vot sectet, la propunerea Biroului Executiv, fn cazul unor abateri gla
mandatul oricirui membru al Comitetului Sindical ori a Comisiei de cenzori; :

d) analizeazi activitatea Comitetului Sindical, a Biroului Executiv ¢i a Comisiei de
Cenzori §i face propuneri de imbunititire a acesteia;

¢) aprobi executia bugetari si planul de venituri gi cheltuieli anuale a sindicatului;

f) aprobi si/sau modificd cuantumul cotizafiei sindicale lunare;

g) hotiirliste asupra fuziunii sau divizérii sindicatului cu/in alte sindicate, precum si in
legiturd cu dizolvarea acestuia; ‘

h) hotériste asupra infiintérii de unitéti economice, sociale, culturale, sportive sau case de
ajutor reciproc, ale sindicatului;

i) hotariste asupra declangérii formei si duratei grevei;

Art. 28.1. Comitetul Sindical este organul de conducere al Sindicatului Liber Ap# - Canal
in perioada dintre doud sesiuni ordinare ale Adunérii Generale, fiind compus din minim 21 de
membrii.

28.2. Comitetul Sindical este format din membrii birourilor de conducere ale organizatiilor
sindicale de bazi, organizate In fiecare sector cu activitate distinetd si minimum 30 membrii de

sindicat, membrii acestuia fiind alesi de c#tre fiecare organizatie sindicald, pe o duratd de 4 ani, in
raport cu norma previzuti in prezentul statut, respectiv de 1/35 de membrii de sindicat, putdnd fi
revocati la initiativa organizatiei care i-a ales, sau la propunerea Biroului Executiv, de cétre
Adunarea Generald a sindicatului.

28.3. Comitetul Sindical se intruneste in sedinfe ordinare, trimestrial, sedinta fiind statutard
in prezenta a 3/4 din numaml membrilor sii si adoptd hotérari prin votul a 3/4 din numdrul ~
membrilor prezenti.

28.4. Comitetu] Sindical se poate ntruni in sedinte extraordinare, oti de céte ori este
nevoie, la initiativa presedintelui sindicatului, sau a % din numérul membrilor sai.




Art.29.1, Atributiile comitetului Sindical sunt urméitoarele:

a) organizeazi actiunile necesare Infaptuirii scopurilor i obiectivelor sindicatului;

b) desfasoari actiunile previzute in programul de activititi al sindicatului;

¢) rezolvd hotirérile adunirii Generale §i raporteazd acesteia asupra modului de rezolvare
a acestor hotdrari;

d) alege din rdndurile sale, la propunerea presedintelui sindicatului pe membrii Biroului
Executiv, conform procedurilor de alegere prevézute in prezentul statut;

e) stabileste, organizeazi si coordoneazi activitatea comisiilor permanente de lucru pe
domenii de activitate si a celor provizorii constituite pentru rezolvarea unor probleme

specifice;
f) aprobi excluderea din sindicat a unot membrii, precum si reprimirea celor exclusi, care

solicitd acest lucru,

g) hotiirdste afilierea sau retragerea la /din organizatii sindicale teritoriale, nationale si
internationale, la propunerea Biroului Executiv.

h) stabileste statul de functiuni a sindicatului, nivelul de salanzale/mdemmzale a aces| ara,
cuantumul premiilor si a diferitelor ajutoare sociale acordate membrilor de smdwéf

i) hotiriste in problema investitiilor care depasesc suma de 1.000.000 lei, a apararii i
conservirii patrimoniului sindical; '

j) examineazi si definitiveazd materialele intocmite de Biroul Executiv ce urmeazd a fi
prezentate Adundrii Generale §i propune ordinea de zi pentru Adunarea Generald;

k) indeplineste orice alte atributii Incredintate de citre Adunarea Generald, iar in caz de
urgente indeplineste si atributii ale acesteia, sub rezerva ratificirii acestora cu ocazia
proximei convocdri a Adundrii Generale;

1) face propuneri de revocare, in caz de Incélcéri grave a prevederilor prezentului statut,
a mandatului presedintelui, vicepresedintelui si a secretarului sindicatului, precum si a
celorlalfi membrii ai Biroului Executiv;

m) stabileste liniile generale privind negocierea Contractului Colectiv de Muncd, care se
ncheie Tntre salariafi i administratia societdtii i numeste comisia care va reprezenta
sindicatul la aceste negocieri;

29.2. Membrii Comitetului Sindical, cu exceptia celor care fac parte din Biroul Executiv,
pot fi inlocuiti pentru motive intemeiate, fnainte de incheierea mandatului, de cétre
organizatia sindicald de bazi care i-a ales, noii alesi constituind mandatul celor inlocuiti.

Art. 30.1. Biroul Executiv este organul de conducere operativa care desfagoard activitatea
curentd a Sindicatului Liber Apd — Canal Cluj compus din: 1 presedinte, 3 vicepresedinti, 1
secretar general si 4 membrii alesi de citre Comitetul Sindical, la propunerea pregedintelui
sindicatului, ultimii indeplinind functii de sefi ai unor comisii permanente de lucru a sindicatului.

30.2. Biroul Executiv este ales In conditiile ardtate mai sus, pe o duraté de 4 ani §i poate fi
revocat in acest timp dacd nu-si indeplineste obligatiile statutare, de cétre Adunarea Generald

si/sau Consiliul Sindical.
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Pregedintele sindicatului poate fi revocat din functie inainte de implinirea mandatului, in
cazul In care comite abateri grave de la prevederile prezentului statut sau nu se achitd in mod
sistematic de sarcinile care i revin, la propunerea Adunarii Generale, prin votul de nefncredere al
tuturor membrilor de sindicat, obtinut in conditiile prezentului statut.

30.3. Biroul executiv se intruneste de reguld in gedinte lunare sau ori de céte ori este
convocat de citre Presedintele sindicatului, lucreazd valabil in prezenta a % din numarul membrilor
sdi si adoptd hotérdri cu majoritatea simplé a celor prezenti,

Art. 31, Atributiile Biroului Executiv sunt urméitoarele;

a) executd hotdrdrile si sarcinile frasate de cétre organele de conducere superioare;

b) executd bugetul de venituri si cheltuieli a sindicatutui;

¢) face propuneri de modificare si/sau de completare a statutului pe care le prezinti spre
avizare Comitetului Sindical si spre ratificare la prima convocare a Adunirii Generale;

d) prezintd spre aprobare Comitetul Sindical, propuneri privind afilierea sau retragerea
/din organizatiile sindicale teritoriale, nationale sau internationale;

¢) fincheie conventii si protocoale cu alte organizatii sindicale, civile §i obstesti, ]
rezerva ratificirii acestora de cétre Comitetul Sindical; "

f) intocmeste materialele ce urmeazi a fi prezentate Comitetului Sindical si Adung
Generale, cu ocazia Intrunirii acestor organisme;

g) urmireste modul de executare a Contractului Colectiv de Munci incheiat intre salariati
si administratia societatii si actioneazi prin toate mijloacele legale in cazul inc#lcarii
acestuia, sau a drepturilor membrilor de sindicat, previzute in acesta.

Art: 32. In cazul retragerii, excluderii si/sau descompletirii din orice alte motive a Biroului
Executiv, acesta va fi completat in conformitate cu prevederile art. 29.1 lit. d.

Art.33.1. In cadrul Sindicatului Liber Ap# - Canal Cluj vor functiona cel putin urmétoarele
comisii cu caracter permanent:
a) comisia organizatoricy, juridics, de reconversie, formare profesionald si sindicald si
pentru probleme sociale si umanitare;
b) comisia tehnico - economicd si pentru probleme profesionale, igiend, protectia si
securitatea muncii;
¢) comisia de culturd, sport,turism si problemele tineretului;
d) comisia pentru problemele femeilor, mamei si copilului.

33.2, Comisiile vor fi compuse din 3-5 membrii, alesi dintre membiii Comitetului Sindical
sau /si reprezentantii in Adunarea Generald.

33.3. In functie de imprejurdri, pentru rezolvarea unor probleme apdrute pe parcurs, pot fi
stabilite si alte comisii sau subcomisii cu caracter provizoriu. :

Art. 34. Pregedintele sindicatului are urmitoarele atributiuni:

a) reprezintd sindicatul in relatiile cu angajatorul, organele de stat, administrative,
patronale si fatd de oricare alte organizafii si organisme nationale si internationale;




b) conduce si coordoneazi lucrdrile Adunérii Generale, sedintele Comitetului Sindical si
Biroului Executiv, precum si a comisiei de negociere a Contractului Colectiv de
Munci;

¢) convoacd Comitetul Sindical in gsedintele extraordinare, precum si Biroul Executiv, ori
de céte ori este nevoie cu anunfarea prealabild cu 48 de ore Tnainte;

d) acordd mandat de reprezentare a sindicatului in raporturile cu terti, oricrui membru al
conducetii colective a sindicatului;

e) reprezintd interesele membrilor de sindicat in raporturile cu angajatorul si alte organe
si organisme de stat sau administrative;

f) angajeazi patrimonial sindicatul in raporturile cu terfii;

g) angajeazd si demite personalul tehnic indemnizat sau salariat al sindicatului;

h) executd orice alte sarcini primite de la organele de conducere ale sindicatului;

Art.35.1 Primvicepresedintele sindicatului, In absenfa presedintelui de sindicat, preia
competentele atribuite de presedinte. Primvicepresedintele sindicatului coordoneaz si activitajg
unor comisii de lucru a sindicatului, conform competentelor stabilite de Comitetul Sindical.

35.2. Vicepresedintele sindicatului coordoneazi si activitatea unor comisii de lucru a
sindicatului, conform competentelor stabilite de Comitetul Sindical. In sarcina acestuia cade si
sarcina coordondirii activitdtii organizatiilor sindicale de baz#, precum si finerea legdturii
permanente Tntre acestea si Biroul Executiv, executdnd de asemenea orice alte sarcini primite din
partea presedintelui sau a celorlalte organe de conducere ale sindicatului.

~ Art. 36.1 Secretarul General al sindicatului organizeazd evidenta la zi a tuturor
documentelor sindicatului, a hot#rarilor organelor de conducere ale acestuia, a modului de punere
in practici a acestora, informand presedintele si celelalte organe de conducere despre aceasta.

36.2. In competenta secretarului intr# de asemenea stabilirea si difuzarea ordinii de zi a
sedintelor organelor de conducere a sindicatului, pregétirea si disttibuirea din timp a materialelor.
necesare desfasuririi acestor sedinte, citre cei in drept , precum si asigurarea conditiilor de
consemnare In scris a dezbaterilor acestor gedinte.

36.3. Secretatul sindicatului are dreptul de a cere informatii sefilor de comisii sindicale,
responsabililor organizatiilor sindicale de baza, iar acestia au obligatia de a da aceste informatii.

36.4. In absenta presedintelui si a vicepresedintelui sindicatului, secretarul indeplineste, in

limita mandatului incredintat de pregedinte si atributiile acestora.

Art, 37. Comisia de Cenzori are urmitoarele atributiuni:

a) verificd petiodic si ori de cate ori se solicitd, sau din propie inifiativi, activitatea
economico-financiard a sindicatului si prezintd rapoarte in legdturd cu aceasta,
Comitetului Sindical si Adundrii Generale;

b) urmireste executia bugetard si modul in care sunt gospodirite si utilizate bunurile
materiale ale sindicatului;
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¢) emite opinii referitoare la Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

d) verificd modul de rezolvare a cererilor i sesizirilor membrilor de sindicat §i prezintd
rapoarte periodice periodice in legiturd cu aceasta, organelor de conducere ale
sindicatului

Art. 38.1. Alegerile pentru organele de conducere ale sindicatului se fac o data la 4 ani,
de reguld in perioada 15 januarie- 15 februarie a anului respectiv, in conformitate cu prevederile
prezentului statut, prin vot secret, la toate esaloanele. -

Art.38.2. Pentru biroul de conducere al organizatiilor sindicale de bazi, avand in vedere
ci membrii acestora vor face parte de drept din Comitetul Sindical, candidaturile membrilor de
sindicat care dorese sa faci parte din aceastd structurs, se vor depune in scris la Biroul Executiv,
cu cel putin o siptimani inainte de data tinerii alegerilor, prin grija acestui organism, urméand ca
aceste candidaturi si fie afisate in scris in fiecare loc de munci sau prezentate verbal in public, cu
cel putin 3 zile Inainte de data tinerii alegerilor.

38.3. Nu pot candida pentru a fi alesi in organele de conducere, acei membrii ai smdlcatul
care detin functii in conducerea societifii (directorii societétii), in organele patronale locale sau
nationale, cei care au fost condamnati penal, pentru infractiuni contra vietii si sanititii pelsoa
sivarsite cu intentie, ori pentru infractiuni contra patrimoniului, precum i alte asemenea situaii-
care sunt incompatibile cu calitatea de lider sindical.

38.4. Pentru membrii Biroului Executiv, presedintele sindicatului va propune candidati din
cadrul membrilor Comitetului Sindical, acestia urménd a fi confirmafi prin vot secret de citre
Consiliul sindical.

38.5. In cazul in care vreunul dintre candidatii propusi, conform aliniatului de mai sus, nu

va intruni numarul de voturi necesar pentru a fi ales, se va propune un alt candidat din rindul
membrilor de sindicat, care va fi votat in aceiasi procedurd,

38.6. Se considerd alesi candidatii care Intrunesc cel mai mare numér de voturi, in ordine
descrescatoare a voturilor, valabil exprimate in cazul functiilor de conducere la nivelul
organizatiilor sindicale de bazi si a Biroului Executiv, cu exceptia functiilor a caror alegere este
de competenfa Adundrii Generale. '

Art.39.1. Presedintele sindicatului va fi ales prin vot secret, de citre toti membrii de
sindicat, fiind considerat ales candidatul care a obfinut cel mai mare numér de voturi din totalul
voturilor exprimate.

39.2. Pentru aceastd functie candidaturile se vor depune cu cel putin 10 zile inainte de data

convocirii Adunirii Generale, aceste candidaturi urménd a fi ficute publice tuturor membrilor de
sindicat, cu cel putin o saptiménd inaintea desfasurérii alegerilor propriu- zise.

Art.40. Durata mandatului celor alesi n structurile de conducere ale sindicatului este de
4 ani, acestia avind posibilitatea de a-si depune candidatura si a fi alesi'si pentru mandatele

viitoare.




Art. 41. Membrii organelor de conducere pot fi revocati Inainte de incheierea
mandatului, din functiile pe care Ie indepﬁnesc in cazul unor abateri grave de la prevederile
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care i-au ales, cu 1espectalea prevederilor din p1ezentul statut.

CAP.VI. PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art.42.1. Patrimoniul sindicatului Liber Apa - Canal Cluj se compune din bunuri mobile
si imobile obtinute cu titlu oneros sau cu titlu gratuit din fonduri banesti provenite din cotizatii,
taxe de Inscriere, manifestiri cultural — artistice, sportive, alte activitati desfagurate in conformitate
cu prevederile prezentului statut, precum si din sponsoriziri, donatii, inclusiv fonduri europene,
dobéandite In conditiile previizute de lege.

42.2. Sindicatul poate primi, in conditiile prevazute de lege, de la persoane fizice gdu
juridice roméne ori strdiine, asociatii, ong-uti, sponzotiziri, donatii sau subventii, in vedei‘
realiziirii scopului si obiectivelor prevézute in statut, precum si a actiunilor si activitétilor cupnn

in programele sale de activitate.

Art.43, Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil intre si cdtre membrii de
sindicat, acegtia neavdnd dreptul s& ridice pretentii asupra acestuia, in caz de retragere sau
excludere din sindicat.

Cap. VII. MODALITATEA DE ASOCIERE IN UNIUNI TERITORIALE, FEDERATII
PROFESIONALE SI CONFEDERATII SINDICALE

Art. 44.1. Sindicatul se poate asocia sau afilia in/la organizatii sindicale teritoriale, de
ramurd profesionald sau confederative nationale sau international, in mod independent, in functie
de interesele sale si a membrilor de sindicat pe care i reprezinta.

Art. 44.2. Asocierea sau afilierea la organizatiile sindicale previzute in aliniatul precedént,
se face in conformitate cu prevederile prezentului statut, la propunerea Biroului Executiv,
competent aprobarii acestora revenind Comitetului Sindical.

Art, 44.2. Asocierea sau afilierea la organizatiile sindicale prevazute 1n aliniatul precedent,
se face in conformitate cu prevederile prezentului statut, la propunerea Biroului Executiv,
competent aprobérii acestora revenind Comitetului Sindical.

Cap. VIII. DISPOZITII FINALE $SI TRANZITORII
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Art. 45, Sindicatul Liber Ap&-Canal Cluj se poate diviza, comasa sau dizolva prin
hotérdrea membrilor Adunérii Generale in conditiile prezentului statut.

Art.46. Comasarea sau fuziunea sindicatului in /cu alte organizatii sindicale se poate face
la propunerea Comitetului Sindical, pentru motive temeinice si in conditii prestabilite gi bine
determinate de cétre Adunarea Generald, care are competent si decid3 in acest sens.

Art. 47.1. Divizarea sindicatului se poate face in cazul divizdrii unitdfii Tn care
functioneaz4, la cererea scrisa a majorititii simple a membrilor de sindicat care se transferi la nou

infiinfatd unitate.

Art, 47.2. In cazul fn care Adunarea Generali a sindicatului, din considerente intemeiate,
nu aprobd divizarea Sindicatului Liber Apd-Canal Cluj, membrii de sindicat care doresc acest
lucru, pot opta pentru retragerea din acest sindicat, in conformitate cu prevederile prezentului statut
si infiinfarea In conditiile legii a unui nou sindicat cu personalitate juridic, distinctd,

Art. 48.1, Dizolvarea sindicatului poate avea loc in conditiile in care din cauze de fo
majord, acesta nu 13 mai poate indeplini scopul pentru care s-a infiintat si nici realiza in total
obiectivele pe care si le-a propus prin prezentul statut,

Art, 48.2. Sindicatul se dizolvd de asemenea in conditiile in care, ca urmare a retragerii
membrilor sdi de sindicat, numérul acestora riméne sub minimum previzut de lege pentru a putea
exista ca sindicat.

Artd49 In cazul dizolvérii sindicatului, lichidarea patrimoniului acestuia se va face in

conformitate cu prevederile Ordonantei nr.26 din 30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 54/1991 cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 50. Sindicatul Liber Apd —Canal Cluj este persoana juridicd roméan3, constituitd in
conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut, functionénd in baza sentintei
de autorizare a Judecétoriei Cluj-Napoca, avind sigla, stampila, legitimatii, insigne si drapel
propriu.

Art. 51. Prezentul statut a fost aprobat si adoptat de Adunarea Generald a membrilor de
sindicat, Intrunita in ziua de 20 aprilie 2021.

Presedinte Sindicat

Cuibus Remus Sorin




